SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR
BR 101 Km 0, Centro Administrativo, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.sedraf.rn.gov.br

EDITAL N° 90002/2026

Processo n? 08510005.002499/2025-86
PREGAO ELETRONICO n? 90002/2026

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua para os servicos de: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ASG), RECEPCIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e MOTORISTA ‘B’ que irdo desempenhar suas
atividades em prédios da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar do Rio Grande do Norte -
SEDRAF/RN, com fornecimento de mao de obra, nas instalagoes da SEDE da SEDRAF/RN, localizado, Centro Administrativo do Estado,
BR 101, Bloco V, Lagoa Nova, na cidade de Natal/RN e Central da Agricultura Familiar, localizada na Av. Jaguarari, Lagoa Nova, 2454,
Natal/RN, CEP 59064-500.

TIPO: MENOR PRECO, por grupo(lote).
MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ESTIMADO: R$1.655.751,83 (Um milhdo, seiscentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés
centavos).

LOCAL (PLATAFORMA): Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA SESSAO PUBLICA: 29 de junho de 2026
HORARIO (Brasilia/Distrito Federal): 09:00 horas
UASG: 930835
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2026
(Processo Administrativo n°08510005.002499/2025-86)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar
do Rio Grande do Norte - SEDRAF/RN, por intermédio do(a) Pregoeiro, designado pela Portaria n.? 120/2024, de 04 de dezembro de
2024, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei
Complementar Federal n.? 123, de 2006, do Decreto Estadual 32.449, de 07 de margo de 2023, bem como da Lei Complementar Estadual
n? 675, de 06 de novembro de 2020, e demais legislagOes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua para os servicos de: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ASG), RECEPCIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e MOTORISTA ‘B’ que irdo desempenhar suas
atividades em prédios da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar do Rio Grande do Norte -
SEDRAF/RN, com fornecimento de mao de obra, nas instalagoes da SEDE da SEDRAF/RN, localizado, Centro Administrativo do Estado,
BR 101, Bloco V, Lagoa Nova, na cidade de Natal/RN e Central da Agricultura Familiar, localizada na Av. Jaguarari, Lagoa Nova, 2454,
Natal/RN, CEP 59064-500, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera dividida em grupo (lote), conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

1.3. O tipo de julgamento da licitacdo sera Menor Preco por Grupo (Lote), conforme estabelecido neste Edital e detalhado no
Termo de Referéncia (TR) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP), observadas as exigéncias e especificagdes do objeto constantes
nesses documentos e em seus anexos.

1.4. Havendo qualquer discordancia na especificacdo entre o Edital e do Termo de Referéncia, prevalecerd a do Termo de
Referéncia.

PARTICIPACAO MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS:

1.5. Nenhum item foi destinado para a exclusiva participacao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, conforme determina
o artigo 42 da Lei Complementar E 1 n% 67 novembr 2020, uma vez que, de acordo com a Pesquisa Mercadoldgica - o
valor estimado para a presente licitagao, conformado-os nos quantitativos da demanda, ultrapassou o limite de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais).

1.6. Em razdo da natureza do objeto desta licitagao, ndo seré estabelecida cota de 25% para ME/EPP/MEI.
VIGENCIA:
1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de inicio definida em contrato, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, 01 de
abril de 2021.

1.7.1. O servico é enquadrado como continuado por se tratar de manutencao de atividades administrativas, decorrente de
necessidades permanentes ou prolongada, sendo a vigéncia anual mantida por motivos de conveniéncia e oportunidade da Administracéo,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.8. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da contratagéo.
MARGEM DE PREFERENCIA:
1.9. Em consideragao aos incisos I e II do artigo 26 da Lei n°® 14.133, 01 de abril de 2021, destaca-se que a adogdo do critério de

margem de preferéncia é uma faculdade conferida aos entes federados, ndo se tratando de uma imposicao obrigatdria. A legislacdo
oferece discricionariedade aos estados, Distrito Federal e municipios para decidir sobre a sua aplicabilidade, conforme o contexto e as
necessidades de cada ente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000292260.PDF
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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1.10. No caso em questdo, considerando que no ambito federal ja hd regulamentacdo especifica para a adogdo da margem de
preferéncia, no Estado do Rio Grande do Norte, no entanto, ndo hd regulamentacdo sobre o item em questdo. Sendo assim, seria
inadequado impor aos entes politicos subnacionais o 6nus de uma contratacao que, em alguns casos, poderia resultar em maiores custos
para a administragdo publica. Essa andlise envolve a conveniéncia e oportunidade de cada processo licitatorio, o que compete a cada ente
licitante avaliar no seu planejamento.

1.11. Ademais, o artigo 187 da Lei n° 14.133, 01 de abril de 2021 reforca que estados, Distrito Federal e municipios possuem a
faculdade — e ndo a obrigatoriedade — de adotar os regulamentos expedidos pela Unido para a execucao da referida legislacdo. Isso
confere maior autonomia aos entes subnacionais na avaliacdo da vantajosidade de utilizar ou ndo a margem de preferéncia, considerando
as particularidades de cada contratacdo publica.

1.12. Dessa forma, para o presente certame, optou-se por nao aplicar o critério de margem de preferéncia previsto na
legislacdo vigente, em virtude das razdes expostas, primando-se pela economicidade e eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos érgédos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e figuras equiparadas, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, da Lei Complementar Estadual n2 675/2020 e do Decreto n.? 8.538, de 2015.

2.6. A condicao de optante pelo Simples Nacional nao impede a empresa de participar de licitagao cujo objeto envolva a cessao de

mao de obra, mas a licitante que venha a ser contratada ndo podera beneficiar-se da condi¢édo. (Acéordao n® 341/2012 - TCU - Plenario)

2.6.1. A empresa optante pelo Simples Nacional nao podera gozar, neste pregao, de nenhum beneficio tributario na condicao de
optante do Simples Nacional, devendo preencher a Planilha de Custos e Formacgéo de Pregcos conforme o Regime Tributario que ird optar,
caso venha ser contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

2.6.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo obrigatdéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispéem o art. 17, XII, o art. 30, Il e o art. 31, II, da Lei
Complementar n° 123, de 2006. (Acordao n2 2798/2010 - TCU - Plenario)

2.6.3. A empresa optante pelo Simples Nacional deverd apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos, mediante disponibilizacao de mao de obra com dedicacao exclusiva
(situagdo que gera vedacao a opgdo pelo Simples Nacional), a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no art. 30,
§ 1°, II, da Lei Complementar n° 123, de 2006 (até o tltimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a vedacao). (Acordao n2
2798/2010 - TCU - Plenario)

2.6.4. No caso de nédo apresentacdo da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo licitante devera representar a RFB do
domicilio tributario da empresa contratada, juntando a documentagao pertinente, para fins de sua exclusao de oficio e aplicacdo da multa
prevista no item 11.5.1 deste instrumento, se entender cabivel.

2.7. Naéo poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. Aquele que ndo atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. Autor do anteprojeto, do projeto béasico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre

servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

2.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
o6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;
2.7.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com

transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigées analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
2.7.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade

contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e
2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.11. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.
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2.12. Em licitagOes e contratagoes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacao na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os lances serao no valor unitario anual do item, correspondendo ao valor unitario do posto multiplicado por 12

(meses do ano).

3.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.4. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 10.1.1 e 10.3.1 deste Edital.

3.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.5.1. Estd ciente e concorda com as condigées contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

3.5.2. Nédo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.5.3. Naéo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no
inciso III do art. 52 da Constituigdo Federal;

3.5.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

3.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da
Lein.2 14.133, de 2021.

3.7.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nado” impedira
0 prosseguimento no certame, para aquele item;

3.7.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo
“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.8. Nao poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de
2006, a pessoa juridica:

3.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

3.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba

tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

3.8.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada pela Lei
Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;
3.8.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

3.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

3.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdémica, de sociedade de

crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio,
de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

3.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em
um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.8.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes;

3.8.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagio de pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

3.9. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as san¢Oes previstas na Lei n? 14.133, de 2021,

e neste Edital.

3.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

3.11. Né&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdao da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o
que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.12. Serdao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.13.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.13.2. Os lances serdao de envio automaético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que



trata o subitem acima.

3.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.14.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e
3.14.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por

maior desconto.

3.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuird cardater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente
aos orgaos de controle externo e interno.

3.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatéorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragédo ou de sua desconexao.

3.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

3.18. No caso de haver divergéncia entre a descricdo do cdédigo dos produtos no www.gov.br/compras e o disposto no termo de
referéncia (Anexo I), o licitante devera obedecer a este ultimo.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitario (mensal, unitario) ou anual do item;

4.1.2. descrigdo do item (quando couber);

4.1.3. quantidade cotada (devendo respeitar as quantidade descritas no Termo de Referéncia).

4.2, Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios,

comerciais e quaisquer outros (vale alimentacao, vale transporte, custos com uniformes, etc.) que incidam direta ou indiretamente
na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variadveis, a cotacdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documento de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo
(EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio
habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com
o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.7.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais,
quando participarem de licitagGes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera
respeitar os pregos maximos previstos.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

4.9. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardao o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes - CBO.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo

imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. Os lances serao no valor unitario anual do item, correspondendo ao valor unitario do posto multiplicado por 12
(meses do ano).

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdao e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$100,00 (cem reais).

5.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
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5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serda de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Né&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

5.11.5. Apdés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracgéao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo
e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

5.12.4. Nédo havendo pelo menos trés ofertas nas condigcdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apébs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletréonico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da
etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até
10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da
sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.13.1. Né&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢coes definidas no item 6.13, poderdo os licitantes que apresentaram as
trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacdao automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nédo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.16. Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,

vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagéo.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco nao

tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou
servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagdao, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

5.20.2. Nestas situacbes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso,
tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.21. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo
nao se enquadre nas vedacgoOes dos §§1°2 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §92, I, do Decreto n? 8538, de 2015).

5.21.2. O parametro para o cmpate ficte, nesse cass, consistira ne preco-ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em



razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

5.21.3. Nessas condigoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10%
(dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apods a comunicagao automatica para tanto.

5.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez
por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.21.7. A obtencéao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que,
no ano-calendéario de realizagao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133,
de 2021, nesta ordem:

5.23.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
5.23.2. Avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.23.3. Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.23.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagcdes dos 6rgaos de controle.

5.24. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.24.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administracdo Publica

estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

5.24.2. Empresas brasileiras;

5.24.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.24.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em

ato publico, para o qual todos os licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro processo.

5.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo poderda negociar
condigGes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento

5.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e
demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios
maximos definidos no Termo de Referéncia.

5.27. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
pela Administragao.

5.27.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.27.2. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
5.27.3. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao

ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.27.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

5.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende

as condicOes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacédo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangoes previstas na Lei n? 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do sécio

majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art.
29, caput)

6.3.1. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2
3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serad convocado para manifestacéo previamente @ uma eventualdesclassificacde  (IN n2 3/2018, art. 29, §29).



6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.4. Na hipodtese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o
procedimento de habilitacdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se o licitante
faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1. Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as
propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

6.6. Verificadas as condi¢cées de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

I- Convengao Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob n? RN000013/2026
II - Convencao Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob n? RN000139/2026
IIT- Convencao Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob n? RN000292/2025
IV-  Convencao Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob n? RN000129/2025

6.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagao obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugcao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengbes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracgao.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.9.1. Contiver vicios insanéaveis;

6.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.9.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacdo;

6.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgcado pela Administracgao.

6.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,

poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacg&do de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

6.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administragao, por meio
eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragao, bem
como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacoes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.13.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucgao contratual.

6.13.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

6.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia,
desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar
a execugao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneracgdo do servigo.

6.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratacao.

6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagédo de recolhimento de impostos e contribuicoes
na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execucao
do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

6.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitagao da proposta.

6.18. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagcdo do procedimento para a avaliacdo das
amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.19. Os resultados das avaliages serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
6.20. No caso de nao haver entrsga da amostra-ou ocorrar-atraso na entrega,csem justificativa asceita pelo Pregoeiro/Agente de



Contratacao/Comissao, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera
recusada.

6.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdao/Comissao analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagédo
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

6.22. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta
de precos, os seguintes documentos: (Acorddo n? 1.207/2024-Plenario do TCU)

6.22.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica preponderante e a justificativa para
adocgao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

6.22.3. copia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracédo da planilha de
custos e formacgdo de pregos que embasam o valor global ofertado; e

6.22.4. declaracao de que se responsabiliza nas situagées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por
orgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sangées previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.23. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da
categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a
partir da base territorial de cada sindicato.

6.24. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacdo realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

6.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacgao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo
Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.26. O pregoeiro/agente de contratacdao/comissao de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em
especial, quando o Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administragdo.

6.27. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencgao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no item 8.3 do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagao, serao exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cdépia ou por e-mail oficial:
cplemater.rn@gmail.com.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-financeira, quando exigida, serd observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia
exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagao ao valor
exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por e-mail
oficial: llicitacaosedraf@gmail.com
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade

publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n? 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n®
3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n? 3/2018, art. 72, caput).

7.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN n? 3/2018, art.
72, paragrafo tnico).
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7.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgédos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que néo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de [NO MINIMO, DUAS HORAS], prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, por
meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relacgdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os
licitantes.

7.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdao de que trata o item 7.12.1, poderd ser admitida, mediante decisdo
fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentacao de novos documentos de habilitacdo ou a complementacao de
informacgoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 horas, para:

7.14.1. a afericdo das condigées de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

7.14.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apods a data de recebimento das propostas;

7.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;

7.14.4. suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgédo ou entidade cujos atos gozem

de presuncéao de veracidade e fé publica.

7.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa oportunidade conferida ao licitante,
implicando sua inabilitagdo.

7.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderad sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.17. Na hipétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.3.1.

7.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacao na licitacdo (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de licitante por motivo
relacionado a habilitacdo, salvo em razédo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de [5] dias tteis, contados a partir da data de sua convocagao, para comparecer a sede da

Contratante e assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado
digitalmente em até [3] dias uteis; ou b) outro meio eletroénico, assegurado o prazo de [3] dias uteis para resposta apos recebimento da
notificacdo pela Administracao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de
que:

8.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as disposigdes da Lei n? 14.133,
de 2021;

8.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e
reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administracao.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor

Publico Federal - Cadin e a comprovacao das condigdes de habilitagao e contratacao consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo (Vide Medida Provisdria n? 1.259, de 2024)
8.8. Na contratacdo de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura

do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n®
6.019/1974.

8.9. A contratada optante pelo Simples Nacional, fica OBRIGADA a apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra (situagdao que gera
vedacdo a opgao pelo Simples Nacional) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no art.
30, § 19, inc. II, da Lei Complementar n® 123, de 2006. (9.3.2 do ACORDAO N2 2798/2010 - TCU - Plenario)

8.10. No caso de a empresa contratada ndo realizar a comunicacgao, o proprio ente publico, em obediéncia ao principio da probidade

administrativa, deve se incumbir de efetuar a comunicagdo a Receita Federal, para que esta proceda a exclusdo de oficio, conforme
disposto no art. 29, inc. I, da referida Lei Complementar.

8.10.1. DAS DECLARAGCOES EXIGIDAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
8.11. Serdao exigidas, no momento da assinatura do contrato, as seguintes Declaracgdes:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1259.htm#art2

8.11.1. Comprovacao do preenchimento da cota de aprendizes prevista no art. 429 do Decreto-Lei 5.452, de 1943 (Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do total de empregados
contratados pela licitante. (Decreto Estadual n? 30.753, de 22 de julho de 2021, alterado pelo Decreto n? 31.902, de 09 de setembro de
2022).

8.11.2. A comprovacdo de que trata o subitem anterior serda atestada mediante declaragao firmada pelo responséavel legal da
empresa, acompanhada dos registros de contratagao dos aprendizes, ocultando se os respectivos dados pessoais, em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD).

8.11.3. No ato de contratagdo com o Estado do Rio Grande do Norte, relativamente a bens, servigos e obras, bem como durante a
vigéncia dos respectivos contratos, as empresas deverao comprovar o cumprimento da Lei Federal 8.213, de 24 de julho de
1991, que em seu artigo 93 estabelece a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da empresa com 100 ou mais
empregados, com beneficidrios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia, (2% até 200 empregados até 5% a partir de 1.001
empregados).

8.11.4. Incumbe as empresas licitantes, quando for o caso, comprovar que nao se enquadram nas obrigatoriedades estabelecidas no
Decreto-Lei 5.452/1940 (CLT), regulamentado pelo Decreto Federal 9.579/2018 e na Lei Federal 8.213/1991, bem como expor os motivos
de eventual descumprimento, na hipdtese de serem obrigadas a observancia das leis e decretos mencionados.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO (EXECUCAO)

9.1. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria, de que tratam os art. 96 e seguintes
da Lein.2 14.133, de 2021, de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

9.1.1. A garantia nas modalidades caucgéo e fianca bancéria devera ser prestada em até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato.
9.2. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo

administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

9.2.1. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao e
comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

9.2.2. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
9.2.3. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n? 14.133/21, a presente contratagdo possui previsdo de

garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencéo e assisténcia técnica, conforme condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdao ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao ou inabilitagao do licitante:
10.3.1. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséio;

10.3.2. O prazo para a manifestagao da intencdo de recorrer nao serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitagado;

10.3.4. Na hipétese de adogao da inversédo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao
das razoes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera reconsiderar sua

decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias tuteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgacédo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico,
http://www.sedraf.rn.gov.br/ http://comprasgov.br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado

pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagées do edital;

11.1.3. Naéo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. Apresentar declaragao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacao
11.1.5. Fraudar a licitagéao;

11.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137%C2%A74
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11.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou

adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

11.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méaximo
de 15 dias (teis, a contar da comunicagéo oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

11.4.3. A falta de comunicagdo, quando obrigatoéria, nos prazos determinados nos artigos 30 e 31, da LC n? 123/2006, sujeitard a ME

e a EPP a multa correspondente a 10% (dez por cento) do total de impostos e contribuicoes devidos de conformidade com o Simples
Nacional no més que anteceder o inicio dos efeitos da excluséo, ou do impedimento.

11.5. As sangobes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimacao.

11.7. A sancgdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragées administrativas
relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo méximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da
licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.¢ 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragcao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatédrio para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

11.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que deverd proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos
causados.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias tuteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelo(s) seguinte(s) meio(s): e-mail
(llicitacaosedraf@gmail.com).

12.4. As impugnacgoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagao, nos
autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnagéo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato deverd; possuin, ne> minime,; um, gestor: de rcontrato e unv fiscal,de wontrato; que se responsabilizardo pelo
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cumprimento das normas aqui inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir
relatérios acerca do seu cumprimento.

13.2. A execucao do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
13.3. As empresas contratadas para prestacdo dos servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao apresentar,

quando solicitado pela Administracao, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas
e com o FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, na forma do art. 16 do Decreto Estadual n®
33.782, de 15 de julho de 2024, em especial quanto a(ao):

I- Registro de ponto;

II - Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 139 salario;
III- Comprovante de depdsito do FGTS;

IV- Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V- Recibo de quitacdo de obrigacgoes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato;

VI-  Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;
VII - A promocédo de formagdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formacéo técnica
especifica;

VIII - Comprovacao de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mdo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na legislagdo local com
vistas a promogéao do trabalho de pessoas em situagédo de vulnerabilidade.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

13.4. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de 2022).

13.5. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

13.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

13.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgdoes:
13.7.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
I- no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao;

II - relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso;

III- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
IV- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
13.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
I- Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
II - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede

do contratado;
IIT- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.7.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
I- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
II - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a

parte contratante;

IIT- coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado; e

V - comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.
13.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
I- termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;
II - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
III- extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
IV- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.7.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.21.1.1 acima

deverdo ser apresentados.

13.7.6. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.21.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.7.7. A cada periodo de 12 (meses) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao
anual das obrigacgOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,



relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados. 6.15.5. O termo de quitagdo anual
efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da
CLT.

13.7.8. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacao, declaragao de negativa de negociacdo, ata de negociagao, dentre outros.

13.7.9. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacles previstas neste
item.

13.7.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

13.7.11.  Os documentos necesséarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgao.

13.7.12.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.7.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.7.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condigdes de habilitagdao pelo contratado podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

13.7.15. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.7.16.  Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.7.17. Nao havendo quitagdo das obrigagées por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do
contrato.

13.7.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

13.7.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

13.7.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto
as verbas rescisoérias.

13.7.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugcdo do
contrato.

13.7.22. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

13.7.23. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa
n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

13.7.24. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacgoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

13.8. Caberé ao gestor do contrato requisitar a empresa contratada para prestacdo dos servicos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa, além de outras informagdes necessarias para
a correta gestao e fiscalizacao contratual, que deverao contemplar o nome completo, a funcao, a formacao, o registro de ponto e o tempo
de servico dos trabalhadores contratados pela empresa.

13.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacgoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagoes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

13.10. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

13.11. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

13.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

13.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicacdo de sancgoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

13.14. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado
a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

13.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

13.16. O gestor devera receber e dar encaminhamento imediato:

13.16.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 22, inciso III, do Decreto n.°
12.174/2024;

13.16.2.  a notificacao formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacoes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.



13.16.3. A forma de gestdo do contrato estédo estabelecidas na clausula 6 do Termo de Referéncia, anexo a este edital.
14. ENTREGA DO OBJETO

14.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 de
2021).

14.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

14.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

14.3.1. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

14.4. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

14.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo
atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

14.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tUnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

14.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

14.8. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.9. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal administrativo no cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 16,
Decreto Estadual n® 33.782, de 2024).

14.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

14.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

14.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

14.9.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor responsavel para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

14.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

14.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

15. CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

15.1.1. Os resultados dos indicadores do IMR serao apurados conforme especificado nos quadros I e II do Anexo II deste TR aplicados

sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

I- indicador 1: destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados pela contratada nas
situagbes de substituigdes definitivas ou temporarias;

II - indicador 2: destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos no do item 4.1.2 deste TR, para alocacao
dos empregados pela contratada.

LIQUIDACAO
15.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias tuteis para fins de liquidagéo, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.
15.3. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
15.4. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;

II - a data da emissao;

III- os dados do contrato e do érgédo contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V- o valor a pagar; e

VI-  eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.
15.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacado da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus a contratante;

15.6. A Nota Fiscal ou Fatura devers ser ecbrigatoriamente acompanhada da comprovacde da regularidade fiscal, constatada por



meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

15.7. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigées de habilitacdo exigidas; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no dmbito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,

para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos dérgaos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

15.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

PRAZ0 DE PAGAMENTO

15.12. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da finalizagdao da liquidacdo da
despesa, conforme secgao anterior.

15.13. Para execugdo do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar, da Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura, em
letra bem legivel em nome do érgao contratante, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e respectiva Agéncia.

15.14. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdao atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de corregdao monetéaria.

FORMA DE PAGAMENTO

15.15. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

15.16. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

15.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

15.18. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, conforme inciso IV, pardgrafo 22 do art. 47, da Lei
14.133, de 2021.

PROVISOES E ENCARGOS

15.19. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras a que se refere o Decreto Estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024 e as Instrucao Normativa 02, de 02 de julho
de 2024 , INSTRUGAO NORMATIVA-SEI N¢ 3, DE 02 DE JULHO DE 2024. CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO RN, sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

15.20. Os editais licitatérios e os contratos de prestacdo de servigos continuados de terceirizagcdo de mdo de obra deverao conter
clausulas relativas a retencao provisoria e mensal de provisoes trabalhistas, constando especialmente:

15.20.1.  Os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 do Decreto Estadual n? 33.782, de 2024, para fins de provisionamento
indicadas nas Instrugoes Normativas do item 7.35 deste termo;

15.20.2. A planilha de retencdo a conta vinculada por cargo deverd seguir os valores percentuais presentes no Anexo I deste termo,
conforme a Instrugdo Normativa 02, de 02 de julho de 2024.

15.20.3. A indicacao de que eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela propria
empresa.

15.21. As cldusulas e a obrigatoriedade necessérias em todos os contratos que possuem como objeto a prestacdo de servigos
continuados de terceirizagdo de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus
trabalhadores, tém por objetivo que seja garantido o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execucao
do contrato.

15.22. Sao consideradas as seguintes provisoes trabalhistas conforme art. 2° do Decreto 33.782, de 15 de julho de 2024:
I- 139 salério;
II - Férias e abono de férias;
IIT- Impacto sobre férias e 132 salario; e
IV-  Multa do FGTS.
15.23. As provisoes trabalhistas retidas serdao consideradas como despesa liquidada, para fins de contabilidade publica.
15.24. Cada provisao constituird percentual de retencdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar- -se-4 como montante retido a

soma dos percentuais individuais de cada uma delas.
CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.25. Os critérios para abertura e funcionamento da Conta-Depdsito Vinculada reger-se-do pelo Decreto Estadual n® 33.782, de
2024, e pelo Art. 72 da INSTRUCAO NORMATIVA-SEI N2 2, DE 02 DE JULHO DE 2024.
15.26. Para cada contrato formalizado havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

15.26.1.  Os valores referentes as provisdes dispostas no item (15.23) serdao destacados, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

15.27. As provisoes retidas do valor mensal do contrato serao depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada aberta em
nome da empresa e por contrato, bloqueada para movimentacdo, utilizada unicamente para essa finalidade e com movimentagdo
mediante prévia e expressa autorizacao do érgdo ou entidade contratante.

15.28. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva na instituigdo financeira operadora da conta
Unica do Estado e remunerados pelo indice da poupancga ou outro que melhor beneficie o empregado, de acordo com o ajuste celebrado
entre a Administragédo Publica Estadual e o Banco Publico Oficial.

15.29. A instituicao financeira liberard os valores retidos apds autorizacdo do d6rgao ou entidade contratante da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

15.30. Para fins de cumprimento do disposto no § 22 do art. 10 da Lei Estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, o 6rgédo ou



entidade contratante poderd estabelecer procedimentos como forma de mitigar riscos e aferir a propriedade dos valores a serem
liberados.

15.31. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da assinatura ou renovacdo do contrato de prestacao de servigos, devem ser
providenciados:
15.31.1.  Solicitagao formal do érgédo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

15.31.2.  Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigdo financeira que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter
acesso aos extratos diarios e mensais; e

15.31.3.  Autorizacdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacdo do 6rgao ou entidade
contratante.

15.32. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante, mediante comprovacéo da ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do
Decreto Estadual n? 33.782, de 2024 e INSTRUCAO NORMATIVA-SEI N2 2, DE 02 DE JULHO DE 2024.

15.33. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgao ou entidade contratante,
mediante planilha eletronica, acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situacdo que gere o pagamento das
provisdes, devidamente assinados pelo contador e pelo responsavel pela empresa.

15.33.1. A planilha eletronica deve conter os seguintes dados:

I- Nome e nimero de inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
II - Periodo da vinculagao do empregado na empresa;

III- Periodo da vinculagdo do empregado no érgdo ou entidade contratante;

IV -  Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatério;

V- Memoria de célculo individualizada por tipo de provisdo; e

VI- Montante a ser liberado.

15.33.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes a contratada.

15.34. Para a movimentacdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigo prestado pelo empregado, a empresa
devera apresentar documento comprobatdrio dos célculos dos valores a que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo
profissional responsavel pelo calculo, pelo empregador e pelo empregado.

15.35. Na hipotese de o empregado deixar de prestar servigos ao érgao ou entidade contratante, ainda que permaneca vinculado a
empresa contratada, as provisdes serdao liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao 6rgdo ou entidade
contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagao das provisées.

15.36. Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentacdo da conta vinculada pela empresa contratada, acompanhado dos
documentos de que trata o item 7.49, consoante o previsto no art. 92 do Decreto Estadual n® 33.782, de 2024 e INSTRUCAO
NORMATIVA-SEI N¢ 2, DE 02 DE JULHO DE 2024, o érgao ou entidade contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para expedir
autorizacao para a instituicao financeira desbloquear os valores retidos.

15.36.1.  Constatadas inconsisténcias ou auséncia de documentos comprobatérios que trata o item 7.49, a contagem de prazo fica
suspensa até o devido saneamento, oportunidade em que a contagem sera retomada.

15.37. Para fins de liberacao dos valores requeridos pela contratada, devem ser consideradas:
I- etapa I: conferéncia dos documentos de que trata o item 7.49;
II - etapa II: andlise dos célculos dos documentos de que trata o item 7.49.
15.38. Para efeito de expedigdo de autorizagdo de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, serda considerada a data de

protocolo e o cumprimento do disposto na etapa I.

15.39. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa contratada mediante
apresentacdo da autorizagdo do érgédo ou entidade contratante, além da documentagdo indicada no item 7.49, consoante o art. 92 do
Decreto Estadual n? 33.782, de 2024 INSTRUCAO NORMATIVA-SEI N¢ 2, DE 02 DE JULHO DE 2024.

15.39.1.  Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitacao de todas as provisoes
objeto deste Decreto e apresentar declaracdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servicos contratados, que ateste a
quitacao de todos os direitos trabalhistas.

15.39.2. Na auséncia de declaracdo indicada no paragrafo anterior deverd ser juntado, pela contratada, documento comprobatério de
comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da previsdo contida no art. 13 da Lei
Estadual n® 10.841, de 2021.

15.39.3. O drgao contratante entenderd como aceitagao tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato nao se
manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

15.39.4. O ¢6rgao ou entidade contratante tera prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na
respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentacdao dos documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso
do prazo para manifestacdo do Sindicato.

15.40. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de
obrigacgdes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante disposicdo em edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:

15.40.1.  Exigir caucao, fianca bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisoérias inadimplidas;
15.40.2. Condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigacoes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
15.40.3.  Efetuar o depésito de valores em conta vinculada;

15.40.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento
devido ao contratado;

15.40.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos
empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serao pagos pelo contratante ao contratado somente
na ocorréncia do fato gerador.

REPACTUACAO

15.41. Os precgos inicialmente contratados sdao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

15.42. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacao da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

15.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos



necessarios a execucgao do servigo.

15.44. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

15.45. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

15.45.1.  Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

15.45.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

15.46. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusao com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
15.47. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I- da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

II - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao

de precos do mercado.

15.48. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante, ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusédo.

15.49. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

15.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatoérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.51. A Contratante ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das

proximas repactuacgoes futuras; ou

IIT- em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

15.53. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

15.54. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.55. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagao dos custos.

15.56. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral

do Estado, de acordo com a Lei Orcamentdria Anual - LOA/2026, consta para o exercicio de 2026, o valor Or¢camentdrio e Financeiro a
conta da dotacao abaixo discriminada:

Ano Financeiro: 2026

Fungéo programatica: 20.122.0100.2989

Subagdo: 298901

Natureza de Despesa: 33.90.37

Natureza de Despesa: 33.90.93 - Indenizacgao (Didrias Motorista)
Fonte de Recurso: 0.500

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. A adjudicacdo e homologacgao deste Pregdao competem a Secretaria desta Pasta de Governo

17.2. O objeto deste Pregdo serd adjudicado globalmente a licitante vencedora.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

18.2. Nédo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a

sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
18.4. A homologagao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratacao.
18.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,

desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgao ou do resultado do processo licitatério.



18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

18.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem O Processo,
prevalecerd as deste Edital.

18.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
18.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

18.11.1.1. Apéndice do Anexo I - Planilha de Custos e Formacao de Pregos

18.11.1.2. Apéndice do Anexo I - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

18.11.1.3. Apéndice do Anexo I- Modelo de Proposta Comercial

18.11.1.4. Apéndice do Anexo I- Formulério de Due Diligence Trabalhista

18.11.2. ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar

18.11.3.  ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato

Natal/RN, na data da assinatura eletronica

Claudia Madeiros Suassuna
Secretaria de Estado - SEDRAF

Ruann Lucas de Andrade Duarte
Equipe de Licitacdes - SEDRAF/RN
Matricula: 0245518-8

Jel! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por Ruann Lucas de Andrande Duarte, Assistente Administrativo, em 15/06/2026, as 13:30,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do D ne 27 janeir

assinatura

eletrénica

Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Claudia Medeiros Suassuna, Secretaria de Estado, em 15/06/2026, as 15:17, conforme
| horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do D ne 27 janeir

assinatura

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?
} ir&i , informando o cédigo verificador 42040650 e o codigo CRC A4110353.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua para os servicos de: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ASG), RECEPCIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e MOTORISTA “~'B’’ que irdo desempenhar suas
atividades em prédios da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar do Rio Grande do Norte -
SEDRAF/RN, com fornecimento de médo de obra, nas instalacdes da SEDE da SEDRAF/RN, localizado, Centro Administrativo do Estado,
BR 101, Bloco V, Lagoa Nova, na cidade de Natal/RN e Central da Agricultura Familiar, localizada na Av. Jaguarari, Lagoa Nova, 2454,

Natal/RN, CEP 59064-500, conforme cargos descritos no quadro abaixo:

UNIDADE
% ~ QTD CARGA PREQO TOTAL TOTAL 12
Grupo de Itens| ESPECIFICACAO DO SERVICO LOTACAO ME]]))]?DA TOTAL | HORARIA | UNITARIO MENSAL MESES
Contratacie dopessos 0% | Dopendncas
1 continuados para AUXILIAR DE da C(I)\rlltialt/z;ll\tle Posto 2 40h R$ 4.191,42 R$ 8.382,84 R$ 100.594,07
SERVIGCOS GERAIS (ASG). em Nata
Contratacie B0 pessos J0Ce | popendancias
2 continuados para AUXILIAR DE da C(I)\rllt:alt/agll\tle Posto 2 44h R$ 4.241,87 | R$ 8.483,75 R$ 101.804,96
SERVICOS GERAIS (ASG). em Nata
Contratacdo de pessoa juridica | Dependéncias
3 para prestagao de servigos da Posto 1 40h | R$4.649,32 | R$4.649,32 | R$ 55.791,79
continuados para contratante
RECEPCIONISTA. em Natal/RN
Contratagdo de pessoa juridica | Dependéncias
para prestacdo de servigos da
4 continuados para ASSI§TENTE contratante Posto 3 40h R$ 11.979,42 | R$ 35.938,25 R$ 431.259,05
ADMINISTRATIVO SENIOR. em Natal/RN
Contratagéo de pessoajuridica



https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

para prestacao de servigos Dependéncias
continuados para AUXILIAR da Posto 7 40h R$ 7.584,10 | R$ 53.088,67 R$ 637.063,99
ADMINISTRATIVO DE contratante
DIRETORIA. em Natal/RN
Contratacao de~ pessoa Ju'rldlca Dependéncias
para prestacdo de servigos da
continuados para MOTORISTA Posto 2 40h R$ 6.073,85 | R$ 12.147,71 R$ 145.772,50
g contratante
. em Natal/RN
Contratacao de pessoa juridica | Dependéncias
para prestacgao de servigos da
continuados para SUPERVISOR contratante Posto 1 40h R$ 5.457,61 R$ 5.457,61 R$ 65.491,33
ADMINISTRATIVO em Natal/RN
Contratagao de~ pessoa Ju_rldlca Dependéncias
para prestacao de servigos da
continuados para TECNICO EM Posto 1 40h R$ 7.294,98 R$ 7.294,98 R$ 87.539,74
A contratante
INFORMATICA
em Natal/RN
DIARIAS PARA MOTORISTA
CATEGORIA "B" (referente ao
9 item 6 desta planilha) - - 120 - R$ 253,62 R$ 2.536,2 R$ 30.434,40
(QUANTIDADE ESTIMADA DE
DIARIAS)
TOTAL MENSAL / ANUAL R$ 137.979,32 | R$ 1.655.751,83
1.2. Para o ITEM 06 "Motorista categoria B", havera pagamento de diarias, sendo este valor definido com base na
Convencao Coletiva de Trabalho vigente ou referente a categoria.
1.2.1. O quantitativo de diarias descrito no Item 9 da tabela 01 deste Termo de Referéncia é Estimativo, sendo
considerado o minimo de viagens possiveis anual de um motorista.
1.3. Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns para prestagao de servigos continuados.
1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo, contado da assinatura do contrato, é de 60 (sessenta meses), de acordo com o art.106 da
Lein® 14.133/2021, podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 107.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacgao a vigéncia da contratagdo.
2 FUNDAMENTO DA CONTRATACAO
2.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes béasicas deste
termo de referéncia.
2.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigdo:
2.2.1. O Estudo Técnico Preliminar;
2.2.2. As Planilhas de Custos e Formacgao de Pregos;
2.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, por

empresa especializada, visando atender as demandas operacionais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura
Familiar (SEDRAF), no tocante as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Motorista categoria “B”, Recepcionista, Supervisor
Administrativo, Assistente Administrativo Sénior, Técnico em Tecnologia da Informacao (TT) e Auxiliar Administrativo de Diretoria.

3.2. A solugdo proposta busca garantir a manutencdo das atividades essenciais ao funcionamento regular da SEDRAF,
assegurando a continuidade dos servigos administrativos e técnicos indispensaveis a formulagdo, implementacdo e monitoramento de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentdvel e a agricultura familiar no Estado do Rio Grande do Norte.

3.3. Em razdo da natureza continuada e estratégica das fungdes contempladas, bem como da insuficiéncia do quadro de servidores
efetivos, e da impossibilidade de recomposigédo via concurso publico no curto prazo, a contratacdo se revela imprescindivel para evitar a
descontinuidade de servigos publicos essenciais e o0 comprometimento das metas institucionais da Pasta.

3.4. Os servigcos objeto da contratacdo possuem caracteristicas comuns quanto a sua natureza juridica — prestagdo de servigos
com alocacgao de postos de trabalho em regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra — ainda que envolvam atribui¢oes distintas. Dessa
forma, o agrupamento em um Unico processo licitatério estd devidamente justificado, promovendo maior economicidade, eficiéncia
administrativa, simplificacdo da gestdo contratual e alinhamento com os principios da racionalizacdo e otimizacdao dos processos de
contratagdo publica, conforme previsto nos arts. 11, 18, 23 e 31 da Lei n? 14.133/2021.

3.5. A empresa contratada serd responsavel pela disponibilizacdo de profissionais qualificados, devidamente uniformizados,
treinados e equipados com os materiais e equipamentos necesséarios a execugcao dos servicos, observando rigorosamente as normas
trabalhistas, de saude e seguranca do trabalho. A contratada devera ainda providenciar os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs),
materiais de apoio e demais insumos especificos para o adequado desempenho das fungoes.

3.6. Em consonancia com os principios da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental, nos termos do art. 20 da Lei n®
14.133/2021, a contratagdo observara critérios ambientais, tais como: exigéncia de utilizagcdo de produtos de limpeza biodegradaveis para
os servigos de ASG; incentivo a redugdo do consumo de papel e energia mediante boas praticas tecnoldgicas e operacionais; e preferéncia
por fornecedores que adotem praticas sustentaveis e responsabilidade socioambiental.

3.7. A execucgao contratual sera monitorada por equipe técnica designada, que acompanhara o desempenho dos servigos com base
em indicadores objetivos de qualidade e niveis de servigo previamente definidos neste Termo de Referéncia. Esse acompanhamento visa
garantir a adequada prestacdo dos servigos, a efetividade da contratacao e a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e interesse publico.

3.8. A contratacao encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional da SEDRAF porém nao integra o Plano Anual de
Contratagbes (PAC), conforme justificativa pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar, além de possuir respaldo orcamentario na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) vigente. Sua formalizacdo ocorrera por meio de licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, conforme art. 28
da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servigos comuns, com especificacdes usuais no mercado e padroes objetivos de
desempenho.

3.9. Dessa forma, a presente contratacdo configura-se como a solugao mais adequada, tempestiva e vantajosa para assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados pela SEDRAF a sociedade potiguar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A selecdo do fornecedor serd realizada por meio de licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico, nos termos do art. 28, inciso I,

e art. 62, inciso LV, da Lei n® 14.133/20621, tendo) como critério|desjulgamento o1 menor prego/ globelopor grupo de itens, conforme




detalhamento constante no Termo de Referéncia e no Edital.

4.2. A escolha da modalidade e do critério de julgamento baseia-se na natureza comum dos servigos a serem contratados,
definidos por padroes objetivos de desempenho e qualidade, passiveis de comparacdao no mercado, nos termos do art. 62, inciso XXVII, da
referida Lei.

4.3. Justificativa da Escolha do Critério de Julgamento

4.4. Considerando a natureza do objeto, que envolve a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos
com dedicacao exclusiva de mdo de obra, optou-se pela ndo realizacdo do parcelamento da solucdo, uma vez que a contratacdo em lote
Unico apresenta-se como a alternativa mais eficiente, vantajosa e adequada ao interesse publico.

4.5. As fungdes demandadas (apoio administrativo, operacional, logistico e tecnoldgico) sdo atividades estritamente correlatas,
complementares e interdependentes, essenciais para garantir o funcionamento linear das unidades integradas da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF). Dessa forma, a contratacdo consolidada de um unico fornecedor:

a) Garante a padronizacdo dos procedimentos operacionais e de gestdao de recursos humanos, unificando as diretrizes de
execucao dos servicos;

b) Reduz os custos operacionais e administrativos da Administracao com a gestao de pessoal, otimizando a interlocugdo com
os prepostos e gerentes operacionais;

c) Assegura maior celeridade e eficiéncia no gerenciamento da forga de trabalho, mitigando os riscos de descontinuidade na
prestagdo dos servigos finalisticos;

d) Facilita a fiscalizagdo contratual, centralizando em uma unica contratada a responsabilidade técnica, previdenciaria e
trabalhista de toda a mao de obra alocada;

e) Otimiza os recursos publicos, eliminando a necessidade de multiplos e complexos processos licitatérios concorrentes, o
que sobrecarregaria a equipe administrativa da Pasta.

4.6. Embora o parcelamento seja uma diretriz geral para ampliar a competitividade, neste caso especifico ele se mostra
contraproducente. A fragmentacdo da mao de obra de apoio em multiplos contratos geraria pulverizacdo administrativa, conflitos de
coordenacao interna e elevacao injustificada dos custos indiretos de fiscalizagdo. As fungdes solicitadas guardam estreita similaridade
mercadoldgica, sendo comumente prestadas por empresas do mesmo nicho de terceirizagédo corporativa.

4.7. Portanto, a ndo adogdo do parcelamento da solucdo estd devidamente justificada sob os aspectos técnico, econdémico e
operacional, alinhando-se aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e planejamento adequado previstos na Lei n?
14.133/2021.

4.8. Requisitos para Habilitacao

4.9. A empresa licitante devera comprovar:

4.9.1. Capacidade técnica, por meio da apresentagédo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que demonstrem experiéncia prévia compativel com o objeto;

4.9.2. Regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos artigos 62 a 67 da Lei n® 14.133/2021;

4.9.3. Qualificacao econémico-financeira, mediante apresentacdo de balango patrimonial e indices contdbeis minimos, se
exigidos;

4.94. Cumprimento do disposto na legislacao trabalhista, inclusive com apresentacdo de declaracdao de inexisténcia de
trabalho infantil ou analogo ao escravo;

4.9.5. Capacidade operacional e administrativa, especialmente para gestdo de pessoal em regime de dedicacao exclusiva.

4.9.6. Documentacao Complementar Exigida

4.10. Além dos documentos previstos para habilitagdo, a empresa vencedora devera apresentar, antes da assinatura do contrato:
4.11. Relacgdo dos profissionais que serdo alocados, com seus respectivos perfis e qualificagdo minima;

4.12. Declaracao de que fornecerd, as suas expensas, os EPIs, uniformes e demais insumos necessarios;

4.13. Comprovacgao de que dispde de estrutura administrativa e recursos suficientes para a execucgdo simultdnea das atividades nas
unidades da SEDRAF, conforme previsdo de lotagao.

4.14. Participacao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

4.15. Nos termos da legislacdo vigente, sera assegurado o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de

pequeno porte, especialmente quanto ao direito de regularizar documentagdo fiscal no prazo legal, se necessario (art. 42 da Lei
Complementar n2 123/2006, com aplicacao subsidiaria a Lei n? 14.133/2021).

4.16. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

4.17. Serdao considerados, como critérios de preferéncia em caso de empate, os dispostos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, tais
como:

4.17.1. Producédo de bens ou prestagdo de servigos com menor impacto ambiental;

4.17.2. Cumprimento de requisitos de acessibilidade e inclusao social;

4.17.3. Geracao de emprego e renda no ambito local ou regional.

4.18. Este item visa garantir que o fornecedor selecionado atenda plenamente aos requisitos legais, técnicos, operacionais e éticos,
assegurando a Administragdo Publica a escolha da proposta mais vantajosa e o cumprimento eficiente do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto contratual dar-se-a conforme as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, em consonancia

com os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n2 14.133/2021, visando assegurar a adequada prestacdo dos servigos, a
continuidade das atividades essenciais e a observancia do interesse publico.

5.2. Forma de Execucao

5.3. A prestacdo dos servigos sera realizada em regime de execugdo indireta, por meio de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
com o fornecimento, pela contratada, de todo o pessoal necessario ao desempenho das fungdes descritas neste instrumento, a ser alocado
presencialmente e de forma continua nas dependéncias da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar -
SEDRAF/RN, ou em outros locais previamente indicados, observadas as condigdes contratuais.

5.4. A contratada serad integralmente responsavel pela administracdo e supervisdo dos empregados postos a disposicdo da
Administragdo, arcando com todos os 6nus decorrentes da relacdo empregaticia, inclusive obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, securitarias e indenizatérias, em conformidade com a legislacdo vigente.

5.5. Perfis Profissionais e Atividades
5.6. Os servigos serao executados por profissionais devidamente qualificados e compativeis com os perfis minimos exigidos para



cada funcgédo, conforme descrito no Anexo I deste Termo de Referéncia. As categorias funcionais envolvidas incluem, entre outras:
5.6.1. Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);

5.6.2. Supervisor Administrativo;

5.6.3. Motorista (categoria B);

5.6.4. Recepcionista;

5.6.5. Assistente Administrativo Sénior;

5.6.6. Técnico em Tecnologia da Informacao (TI);

5.6.7. Auxiliar Administrativo de Diretoria.

5.7. As atividades atribuidas a cada perfil deverao ser desempenhadas de acordo com os parametros definidos pela Administragéo,
em estrita observancia a legislagao trabalhista e as normas de seguranca e saude no trabalho.

5.8. Jornada de Trabalho

5.9. A jornada de trabalho sera de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicao diversa em norma coletiva aplicavel

ou necessidade especifica previamente justificada e autorizada pela Administragdo descritos respectivamente na tabela 01 deste Termo
de Referéncia.

5.10. A SEDRAF definird as escalas de trabalho, os turnos de atendimento e os horéarios de entrada e saida, podendo, a qualquer
tempo, readequa-los conforme o interesse publico, mediante comunicagdo formal a contratada.

5.11. Substituicao de Profissionais

5.12. A contratada devera assegurar a pronta substituicdo de qualquer profissional que:

5.12.1. Venha a se ausentar por periodo superior a 02 (dois) dias uteis sem justificativa formal;

5.12.2. Apresente conduta inadequada, desempenho insatisfatério ou incompatibilidade com o ambiente institucional;

5.12.3. Seja solicitado pela Administragao por motivo justificado.

5.13. O novo profissional deverd atender aos mesmos requisitos minimos exigidos para a funcdo e ser previamente apresentado a
Administracao para ciéncia.

5.14. Supervisao Técnica pela Contratada

5.15. A contratada deverd manter um preposto formalmente designado, com poderes para representad-la junto a Administragao,

disponivel durante todo o periodo de vigéncia contratual e, especialmente, durante o horario de execugdo dos servigos. O preposto sera
responsavel por:

5.16. Acompanhar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados;

5.17. Servir de elo de comunicacgao entre a contratada e a Administragao;

5.18. Responder as solicitagdes, notificagdes e orientagdes emitidas pela fiscalizagdo do contrato;

5.19. Adotar providéncias imediatas diante de eventuais falhas, desvios ou ocorréncias relativas a execugdo dos servigos.

5.20. Obrigacoes Acessorias da Contratada

5.21. Durante a execugdo contratual, a contratada deverd, ainda:

5.22. Fornecer, as suas expensas, os equipamentos de protecdo individual (EPIs), uniformes, materiais e demais insumos
necessarios ao regular desempenho das atividades;

5.23. Assegurar que seus empregados estejam devidamente treinados e orientados quanto as normas de seguranga, saude no
trabalho e conduta institucional;

5.24. Apresentar, mensalmente, os documentos comprobatoérios de regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria, incluindo:
5.24.1. Comprovantes de pagamento de salarios e beneficios;

5.24.2. Guias de recolhimento de FGTS e INSS;

5.24.3. Certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas (inclusive CNDT);

5.24.4. Comprovantes de fornecimento de vale-transporte e alimentacdo/refeicdo, quando aplicavel;

5.24.5. Manter controle de frequéncia e jornada, disponibilizando os registros para fins de fiscalizagao e atesto.

5.25. Continuidade dos Servicos

5.26. A contratada deverd assegurar a continuidade e regularidade dos servicos prestados, independentemente de auséncias,
afastamentos legais, rescisées contratuais ou outras situagdes que possam comprometer o quantitativo minimo de pessoal.

5.27. Durante o periodo de transigdo contratual, no inicio ou encerramento da vigéncia, a empresa deverd garantir a prestacao dos
servigos até a substituigdo definitiva dos profissionais, mediante cronograma acordado com a Administragéo.

5.28. Fiscalizacao da Execucao

5.29. A execucdo do contrato serd acompanhada por gestor e fiscais formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n®
14.133/2021, os quais terdo competéncia para:

5.30. Verificar a conformidade dos servigos executados com as cldusulas contratuais;

5.31. Atestar as faturas mensais como condigao para a liquidacao da despesa;

5.32. Notificar a contratada sobre eventuais falhas ou irregularidades;

5.33. Registrar ocorréncias e elaborar relatérios mensais de acompanhamento.

5.34. A atuacao da fiscalizagdo nao elide a responsabilidade da contratada pelo cumprimento integral de suas obrigacdes
contratuais.

5.35. Documentacao e Relatorios

5.36. A contratada deverda apresentar, sempre que solicitado, e no minimo uma vez por més:

5.36.1. Relatorio de frequéncia e desempenho dos profissionais;

5.36.2. Comprovantes de adimplemento das obrigacgdes legais e trabalhistas;

5.36.3. Relatério de atendimento de chamados ou servigos prestados, quando aplicavel (ex: Técnico de TI).

?.37. Esses documentos serao analisados pela fiscalizagdo para fins de atesto de fatura e eventual aplicacdo de penalidades, quando
or 0 caso.

5.38. Esse modelo de execucao do objeto atende ao principio da planejamento prévio, assegura a eficiéncia na contratacdo de



servigos continuados com mao de obra e proporciona transparéncia, controle e mitigacao de riscos na execucgao contratual.
6. MODELO DE GESTAO DOS CONTRATOS

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugédo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd informacoes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Das Obrigacoes previstas no DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024;

6.7. a) Previsdo relativas a retengao provisoria e mensal de provisées trabalhista; (art. 1°)

6.8. b) Previsdao de conta vinculada; (art. 5°)

6.9. c) Obrigacdo da contratada para, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, apresentar a comprovacdao do

cumprimento de todas as obrigagOes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relacao aos empregados diretamente envolvidos na
execucgao do contrato; (art. 16° )

6.10. d) Obrigacdo da contratada para desenvolver e implementar programas e projetos de adequagao e cumprimento da legislagdo
trabalhista; (art. 17°)
6.11. e) Tépico estabelecendo que a nao implementacao ou o descumprimento dos programas e projetos e adequacao a legislacao

trabalhista por parte da empresa contratada podera importar em sancdes, multas e rescisdao contratual, respeitados os procedimentos
necessarios; (art. 18°)

6.12. f) Disposicdo de um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo cumprimento das normas aqui
inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu
cumprimento; (art. 20°)

6.13. g) Ressalva quanto a aplicacdo de sancdao em caso de descumprimento de tais obrigagoes; (art. 21°)
Preposto
6.14. A Contratada devera designar formalmente um Preposto antes do inicio da prestagao do servigo, a fim de promover a

interlocucdo entre a Instituicdo e a empresa, devendo o membro indicado agendar previamente uma reuniao com o fiscal ou o gestor do
contrato para as tratativas iniciais da execugdo do contrato, ao qual ndo gere custos para CONTRATANTE.

Fiscalizacao e Gestao do Contrato

6.15. O contrato devera possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo
cumprimento das normas aqui inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir
relatdrios acerca do seu cumprimento.

6.16. A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6.17. As empresas contratadas para prestacdo dos servigos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverao apresentar,

quando solicitado pela Administragao, sob pena de multa, comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas
e com o FGTS em relagao aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, na forma do art. 16 do Decreto Estadual n®
33.782, de 15 de julho de 2024, em especial quanto a(ao):

I- Registro de ponto;

IT - Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 saldrio;
II1- Comprovante de depdsito do FGTS;

IV-  Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitacdo de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato;

VI- Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

VII - A promocéao de formagdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formacéo técnica
especifica;

VIII - Comprovagao de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na legislagdo local com
vistas a promocéao do trabalho de pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Fiscalizacao Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n 11.246, de 2022).

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.20. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.21. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.21.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.21.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdn no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). com indicacio dos responsaveis técnicos pela execucdo dos



servicos, quando for o caso;

6.21.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.21.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.21.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.21.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.21.2.2. Certidoées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.21.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.21.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.21.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.21.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.21.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.21.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.21.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servigos e de
qualquer empregado; e

6.21.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.21.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.21.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.21.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

6.21.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.21.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.21.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.21.1.1 acima

deverdo ser apresentados.

6.21.10. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.21.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.21.11. A cada periodo de 12 (meses) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagado
anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados. 6.15.5. O termo de quitacdo anual
efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da
CLT.

6.21.12.  Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagédo, declaracao de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.21.13. Né&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.21.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagbées decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.21.15. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.21.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.21.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.21.18. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndao manutencao das condi¢cdes de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.21.19. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacées trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.21.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.21.21. N&o havendo quitacdo das obrigacées por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.21.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.21.23. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagoes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.21.24. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto
as verbas rescisoérias.

6.21.25. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do
contrato.

6.21.26. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.



6.21.27. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa
n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.21.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigac¢Oes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.22. Caberé ao gestor do contrato requisitar a empresa contratada para prestacdo dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de mé&o de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa, além de outras informagdes necessarias para
a correta gestao e fiscalizacdo contratual, que deverao contemplar o nome completo, a fungao, a formagao, o registro de ponto e o tempo
de servico dos trabalhadores contratados pela empresa.

6.23. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagées do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.24. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.25. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicbes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.26. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.27. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.28. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacoes sobre a consecucgao dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, VI).

6.29. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacdo dos servigos

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serao apurados conforme especificado nos quadros I e II do Anexo II deste TR aplicados

sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

7.4.1.1. Indicador 1: destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocacao dos empregados pela contratada nas situagdes de
substitui¢gOes definitivas ou temporarias;

7.4.1.2. Indicador 2: destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos no do item 4.1.2 deste TR, para alocacao dos
empregados pela contratada;

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 de
2021).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7.1. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo
atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

7.10. A fiscalizagdo ndo efetuarda o ateste da dltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou



comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal administrativo no cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 16,
Decreto Estadual n® 33.782, de 2024).

7.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

7.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.13.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor responsavel para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.
7.16. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao
7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tUteis para fins de liquidagdo, na

forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.18. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.19. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.19.0.1. o prazo de validade;

7.19.0.2. a data da emissao;

7.19.0.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.19.0.4. o periodo respectivo de execucgao do contrato;

7.19.0.5. o valor a pagar; e

7.19.0.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, sem O6nus a contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.22. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigées de habilitacdo exigidas; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.24. Nédo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos Orgdos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da finalizagdao da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior.

7.28. Para execugdo do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar, da Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura, em
letra bem legivel em nome do érgao contratante, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e respectiva Agéncia.

7.29. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de correcdao monetéaria.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na fonte, quando da

realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.



7.34. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, conforme inciso IV, pardgrafo 22 do art. 47, da Lei
14.133, de 2021.

Provisoes de encargos

7.35. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras a que se refere o Decreto Estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024 e as Instrucao Normativa 02, de 02 de julho
de 2024 , INSTRUGCAO NORMATIVA-SEI N2 3, DE 02 DE JULHO DE 2024. CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO RN, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.36. Os editais licitatérios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizacdo de méao de obra deverdo conter
clausulas relativas a retencao provisoria e mensal de provisdes trabalhistas, constando especialmente:

7.36.1. Os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 do Decreto Estadual n? 33.782, de 2024, para fins de provisionamento
indicadas nas Instrugoes Normativas do item 7.35 deste termo;

7.36.2. A planilha de retencdo a conta vinculada por cargo devera seguir os valores percentuais presentes no Anexo I deste termo,
conforme a Instrugdao Normativa 02, de 02 de julho de 2024.

7.36.3. A indicacdo de que eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela propria
empresa.

7.37. As clausulas e a obrigatoriedade necessarias em todos os contratos que possuem como objeto a prestacdo de servigos

continuados de terceirizagdo de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus
trabalhadores, tém por objetivo que seja garantido o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execucao
do contrato.

7.38. Sao consideradas as seguintes provisoes trabalhistas conforme art. 2° do Decreto 33.782, de 15 de julho de 2024:

7.38.1. 139 salério;

7.38.2. Férias e abono de férias;

7.38.3. Impacto sobre férias e 139 salério; e

7.38.4. Multa do FGTS.

7.39. As provisoes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, para fins de contabilidade publica.

7.40. Cada provisao constituird percentual de retencdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar- -se-4 como montante retido a

soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.41. Os critérios para abertura e funcionamento da Conta-Depésito Vinculada reger-se-do pelo Decreto Estadual n° 33.782, de
2024, e pelo Art. 72 da INSTRUCAO NORMATIVA-SEI N2 2, DE 02 DE JULHO DE 2024.

7.42. Para cada contrato formalizado havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

7.42.1. Os valores referentes as provisdoes dispostas no item 7.38. serdo destacados, independentemente da unidade de medida

contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

7.43. As provisoes retidas do valor mensal do contrato serao depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada aberta em
nome da empresa e por contrato, bloqueada para movimentacdo, utilizada unicamente para essa finalidade e com movimentacdo
mediante prévia e expressa autorizagao do érgdo ou entidade contratante.

7.44. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva na instituicdo financeira operadora da conta
Unica do Estado e remunerados pelo indice da poupanga ou outro que melhor beneficie o empregado, de acordo com o ajuste celebrado
entre a Administragdo Publica Estadual e o Banco Publico Oficial.

7.45. A instituicdo financeira liberard os valores retidos apds autorizacdo do d6rgao ou entidade contratante da Administragao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

7.46. Para fins de cumprimento do disposto no § 22 do art. 10 da Lei Estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, o 6rgédo ou
entidade contratante poderd estabelecer procedimentos como forma de mitigar riscos e aferir a propriedade dos valores a serem
liberados.

7.47. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da assinatura ou renovacdo do contrato de prestacao de servigos, devem ser
providenciados:

7.47.1. Solicitacdo formal do 6rgao ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

7.47.2. Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigao financeira que permita ao érgdo ou entidade contratante ter
acesso aos extratos diarios e mensais; e

7.47.3. Autorizagao da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacdo do érgao ou entidade
contratante.

7.48. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizagdo do 6rgao ou entidade

contratante, mediante comprovacéo da ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do
Decreto Estadual n? 33.782, de 2024 e INSTRUCAO NORMATIVA-SEI N2 2, DE 02 DE JULHO DE 2024.

7.49. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgao ou entidade contratante,
mediante planilha eletréonica, acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situacdo que gere o pagamento das
provisoes, devidamente assinados pelo contador e pelo responsavel pela empresa.

7.49.1. A planilha eletrénica deve conter os seguintes dados:
a) Nome e nimero de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
b) Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
c) Periodo da vinculagao do empregado no 6rgao ou entidade contratante;
d) Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatério;
e) Memoria de célculo individualizada por tipo de provisdo; e
f) Montante a ser liberado.
7.49.2. O 6rgéo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagoes a contratada.

7.50. Para a movimentacdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigo prestado pelo empregado, a empresa
devera apresentar documento comprobatdrio dos célculos dos valores a que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo
profissional responsavel pelo calculo, pelo empregador e pelo empregado.

7.51. Na hipotese de o empregado deixar de prestar servigos ao érgao ou entidade contratante, ainda que permaneca vinculado a
empresa contratada, as provisdes serao liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao 6rgdo ou entidade
contratante, quando da ocorrénciz do fato gerador para a liberagas das provisGes,



7.52. Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentacdo da conta vinculada pela empresa contratada, acompanhado dos
documentos de que trata o item 7.49, consoante o previsto no art. 92 do Decreto Estadual n® 33.782, de 2024 e INSTRUCAO
NORMATIVA-SEI N¢ 2, DE 02 DE JULHO DE 2024, o 6rgao ou entidade contratante tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para expedir
autorizacao para a instituicao financeira desbloquear os valores retidos.

7.52.1. Constatadas inconsisténcias ou auséncia de documentos comprobatérios que trata o item 7.49, a contagem de prazo fica
suspensa até o devido saneamento, oportunidade em que a contagem sera retomada.
7.53. Para fins de liberacao dos valores requeridos pela contratada, devem ser consideradas:
I- etapa I: conferéncia dos documentos de que trata o item 7.49;
II - etapa II: andlise dos célculos dos documentos de que trata o item 7.49.
7.54. Para efeito de expedigdo de autorizagdo de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, serda considerada a data de

protocolo e o cumprimento do disposto na etapa I.

7.55. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa contratada mediante
apresentacdo da autorizagdo do érgédo ou entidade contratante, além da documentagdo indicada no item 7.49, consoante o art. 92 do
Decreto Estadual n® 33.782, de 2024 INSTRUCAO NORMATIVA-SEI N2 2, DE 02 DE JULHO DE 2024.

7.55.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitacdo de todas as provisoes
objeto deste Decreto e apresentar declaracdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servicos contratados, que ateste a
quitacdo de todos os direitos trabalhistas.

7.55.2. Na auséncia de declaragéo indicada no paragrafo anterior devera ser juntado, pela contratada, documento comprobatério de
comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da previsdo contida no art. 13 da Lei
Estadual n® 10.841, de 2021.

7.55.3. O 6rgao contratante entenderda como aceitagao tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se
manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

7.55.4. O o6rgao ou entidade contratante terd prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na
respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentacdao dos documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso
do prazo para manifestacdo do Sindicato.

7.56. Nas contratagoes de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas pelo contratado, a Administracao, mediante disposi¢cdo em edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:
7.56.1. Exigir caugédo, fianga bancdria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas;

7.56.2. Condicionar o pagamento a comprovacgao de quitacdo das obrigacoes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

7.56.3. Efetuar o deposito de valores em conta vinculada;

7.56.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento

devido ao contratado;

7.56.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos
empregados do contratado que participarem da execucdo dos servigos contratados serao pagos pelo contratante ao contratado somente
na ocorréncia do fato gerador.

Repactuacao
7.57. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data limite para a
apresentacao das propostas.
7.58. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.
7.59. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

7.60. A repactuacgao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.61. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.61.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do

acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.61.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
7.62. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusao com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
7.63. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I- da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

II - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao

de precos do mercado.

7.64. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da
categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a Contratante, ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.65. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.66. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.67. A Contratante ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.68. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:



I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
proéximas repactuacoes futuras; ou

III- em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

7.69. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.
7.70. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
7.71. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgdo da variagao dos custos.
7.72. As repactuacoes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
8.1. O contratado seré selecionado por meio de procedimento de PREGAO ELETRONICO, conforme inciso I, Art. 28 da Lei N@

14.133/2021, que rege as licitagOes e contratos administrativos no Brasil. De acordo com o artigo 28 dessa lei, o pregdo é uma das
modalidades de licitacdo previstas, ao lado da concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo. O critério de julgamento adotado sera
o MENOR PRECO, garantindo transparéncia e eficiéncia no processo licitatorio.

Regime de Execucao

8.2. O contrato sera executado sob o regime GLOBAL, conforme previsto no artigo 62, inciso XXIX, da Lei n? 14.133/2021. Esse
regime estabelece que o servigo serd contratado por um prego certo e total, garantindo maior previsibilidade e controle financeiro na
execucao contratual.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo no certame, o licitante deverd apresentar documentacao comprobatéria dos seguintes requisitos, em
conformidade com as disposicoes da Lei n? 14.133/2021:

8.3.1. O licitante devera apresentar DECLARAGCAO FORMAL, devidamente assinada por seu representante legal, informando seu
enquadramento sindical, sua atividade econémica preponderante e a fundamentagao para adogdo do instrumento coletivo de trabalho que
serve de base a formulagdo de sua proposta, nos termos do art. 67 da Lei n? 14.133/2021.

8.3.1.1. Serad exigida a apresentagcdo de COPIA DA CARTA SINDICAL ou do REGISTRO SINDICAL junto ao 6rgdo competente,
demonstrando vinculo com a entidade sindical declarada, em conformidade com o regramento de enquadramento sindical previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por forca de decisdo judicial.

8.3.2. A empresa licitante assumird RESPONSABILIDADE INTEGRAL pela correcao das informagdes prestadas quanto ao
enquadramento sindical e pela veracidade da documentacao apresentada. Erros ou omissées que resultem em vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas sujeitarao o licitante as penalidades previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n2 14.133/2021;

8.3.3. A responsabilidade pela escolha inadequada do instrumento coletivo de trabalho ou por erro no enquadramento sindical
recaira exclusivamente sobre a empresa contratada. Caso sejam identificadas irregularidades, a empresa devera arcar com os eventuais
ONUS FINANCEIROS, incluindo:

a) REPACTUAGCAO CONTRATUAL, para adequacéo dos valores de méo de obra;
b) DECISAO JUDICIAL, que determine o pagamento de diferencas salariais e outras obrigagdes trabalhistas;
c) REVISAO DE VALORES, caso seja constatado que a empresa utilizou um instrumento coletivo inadequado para obter
vantagem indevida.
Conformidade com as Normas Trabalhistas

8.3.4. A proposta apresentada pelo licitante devera estar vinculada a convencéo coletiva de trabalho pertinente, garantindo que haja
plena aderéncia as disposic0es normativas que regulam a categoria profissional envolvida. Essa adequacdo é essencial para permitir
eventuais repactuacoes dos valores de mao de obra durante a execugao do contrato, conforme determina o art. 135, inciso II, da Lei n?
14.133/2021.

Adicionalmente, o TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU, por meio do (ACORDAO N2 1207/2024, PLENARIO,
CONSULTA, RELATOR MINISTRO ANTONIO ANASTASIA), reforgou a necessidade de observancia da convencao coletiva aplicavel
no célculo da planilha de custos e formagédo de precos, de modo a evitar distor¢cbes que possam resultar em vantagens indevidas no
julgamento das propostas e comprometer o equilibrio econémico-financeiro da contratacdo.

8.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condigées para contratagéo,
especialmente quanto a existéncia de sangédo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n? 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritéario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.8. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.9. Caso atendidas as condigbes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos

documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracao, a respectiva documentacdo.atualizada.



8.11. Naéo serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNP]J de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serao exigidos conforme sua natureza
juridica:

8.15. Para fins de habilitagédo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.16. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territorio nacional;

8.17. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.18. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal - SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no

Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de terceirizacdo nos termos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018
e do Decreto Estadual n® 33.782, de 15 de julho de 2024.
8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
19 de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condigao mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
Qualificacao Econdomico-Financeira

8.32. Nos termos do art. 69 da Lei n? 14.133/2021, a qualificagdo econOmico-financeira tem como finalidade assegurar que os
licitantes detenham condigdes adequadas de honrar os compromissos assumidos no contrato, garantindo, assim, a execugao satisfatéria
do objeto licitado.

8.33. Considerando que o objeto é a Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma contil}ua para os
servicos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM
INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR, MOTORISTA "B" e AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA, com
alocacdo de pessoal, encargos trabalhistas, e riscos operacionais relevantes, entende-se necesséria a comprovagao de capacidade
econdmico-financeira da licitante, a fim, de:

a) Minimizar o risco de inadimplemento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias;

b) Reduzir a possibilidade de interrupcao da prestacao dos servigos, em razdo de dificuldades financeiras do contratado;

c) Garantir que o contratado disponha de recursos para antecipar despesas operacionais, como saldrios, encargos e
insumos.

8.34. Dessa forma, a Administragao exigird dos licitantes, na fase de habilitacdo, a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, como previsto no inciso II do
caput do art. 69 da Lei n? 14.133/2021;

b) Comprovacgao de capital social ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, conforme autorizado pelo § 22 do mesmo artigo.

8.34.1. Também podera ser solicitada a apresentacdo da relacdo de compromissos firmados pelo licitante que possam comprometer
sua capacidade de execugdo, excluidas as parcelas ja adimplidas;

8.34.2. Nao serd exigida a apresentacdo de indices contébeis de liquidez corrente ou geral, limitando-se a comprovagao por meio da
certidao da Junta Comercial, contrato social consolidado ou documento equivalente que comprove o capital social exigido;

8.34.3. A exigéncia da certiddo negativa de faléncia tem por objetivo verificar a inexisténcia de insolvéncia que comprometa a
idoneidade da contratada. J& a comprovacao de capital social ou patriménio liquido minimo visa assegurar que o licitante possui solidez
financeira suficiente para iniciar e manter a execugdo contratual com estabilidade.

8.35. Essas exigéncias atendem ao principio da proporcionalidade e2 vedacao de cldusulas excessivamente restritivas, nos termos



da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI 2.716) e do Tribunal de Contas da Unido, que destacam que as exigéncias de
qualificagdo econdémico-financeira devem se restringir ao minimo necessario para garantir a boa execugéo contratual.
Qualificacao Técnico-Operacional

8.36. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.37. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.37.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.37.1.1. Cumpre ressaltar que a exigéncia de experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses se justifica pela essencialidade,
quantidade, risco e complexidade dos servigos.

8.37.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.37.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.38. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,

quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.39. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

8.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.41. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. A estimativa do valor da contratagdo foi concebida mediante a elaboragdao de uma Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

(PCFP) conforme Anexo Id. n® 41150843.

O delineamento deste or¢camento estimado, segundo o inciso II, do art. 10 da Resolucao n.? 028, de 15 de dezembro de 2020,
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), foi concebido mediante a elaboracdo de uma Planilha de Custos e
Formagdo de Precgos. Essa planilha abrange valores mensais e anuais (globais), em consonancia com as especificagdes para os servigcos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR, MOTORISTA "B" e AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA, considerando carga
horéria semanal de no minimo 40 horas diurnas.

Importa destacar que a metodologia empregada é de uso compulsério no dmbito federal, apresentando maior acuidade na
estimativa or¢amentdria, dado que a maioria dos elementos que compdem o custo do posto sdao previstos em normativas como Leis e
Convengoes Coletivas. Portanto, a utilizagdo desse método permeia boa pratica a identificagdo dos valores estimados no ambito desta
licitagdo.

Para a obtencdo dos resultados consignados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, adotou-se o modelo anexo ao
Decreto Estadual n.2 20.866, de 17 de dezembro de 2008, bem como a e as Convengdes Coletivas: RN000009/2025, RN000292/2025 e
RN000186/2025.

Seguindo esse viés, ao considerar os demais componentes das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, é pertinente
registrar que os valores de referéncia foram aferidos conforme os percentuais estabelecidos na legislagdo trabalhista, no Decreto
Estadual n.© 20.866/2008, e mediante a adesao estrita a Convengdo Coletiva mencionada, que especifica os beneficios trabalhistas para a
categoria em questao.

9.2. Quanta da metodologia para aferir custos de uniformes, EPIS e materiais fora feito por meio de consultas a licitacdes e
contratagOes publicas similares com o auxilio da ferramenta Banco de Pregos (software com banco de dados para pesquisa de precos)
utilizando como fontes pregos praticados pela Administracdo Publica advindos do Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), do
Portal de Compras do Governo Federal, e de outros diversos portais de licitagdes e contratos de érgdos publicos. Nesse sentido, os
documentos de referéncia e demais informagdes necessarias constam nas Tabelas de Uniformes, EPIs e materiais apresentadas no
documento de Pesquisa de Pregos - PCFP (ID n.241150843 ), assim como no Relatério Custos com uniforme (ID n.2 41153256).

9.3. Em face do exposto, o valor estimado para a presente contratacdo é de R$1.655.751,83 (Um milhdao, seiscentos e
cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos).

10. CLASSIFICACAO DE ACESSO A INFORMACAO

10.1. A classificacao é publica, conforme Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11. RESPONSAVEIS

11.1. Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordario oficial de Brasilia e com fundamento no Art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30
de janeiro de 2018.

12. APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

12.1. A autoridade competente para aprovar este Termo de Referéncia, por meio de documento proprio é a Secretéaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar do Rio Grande do Norte - SEDRAF/RN.

13. OUTRAS INFORMACOES:

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal para dirimir as davidas ndo solucionadas administrativamente oriundas do

cumprimento das obrigacoes estabelecidas.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

Planilha de Custos e Formacao de Precos

A planilha de Composicéao de Custos e Formacgdo de Pregos sera no formato apresentado pela Instrugdao Normativa-SEI n® 02,
de 02 de julho de 2024, Anexo II, regulamentado no Decreto 33.782, de 15 de julho de 2024.

LOTE - UNICO

DISTRIMINATAD BOS SERVICOS (dades refarentes a contirafacan)



http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000063186.PDF
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003289/2025
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR027892/2025
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR020030/2025
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000063186.PDF
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
https://www.gov.br/compras/pt-br

Data de apresentacao de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 1 -
j . L. . SINDICATO |
Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
xXx/xx/20xx
Numero de meses de execucao contratual 6
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria POSTO

Jornada XXXXX

Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO) XXXX

Salario Normativo da Categoria Profissional XXXX

Salario Minimo Vigente XXXX

Data base da categoria (dia/més/ano) XXXXX

Base de Calculo de Hora Mensal XXXX

Dias trabalhados Mensal XXXXX

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Percentual Valor

A Salario Base 100% R$ xxxxXX
B IAdicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E lAdicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
Outro (especificar) 0% R$ 0,00
Valor da Remuneracao (A+B+C+D+E+...) R$ XXXXXXXXX]|
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1 0% | R$ 0,00

Total(Valor da Remunecao + Reserva Técnica)

R$ xxxxxxXx

Nota 1 - Variagao Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneracao + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
A INSS xxx% R$ xxxx]|
B SESI/SESC xxx% R$ xxxX|
C SENAC xxxx% R$ xxxx|
D INCRA xx% R$ xxxx|
E SALARIO EDUCACAO xxxx% R$ xxxx|
F FGTS xxxx% R$ xxxx]|
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) xxxx% R$ xxxx
H SEBRAE xxx% R$ xxxx|
Total Submoédulo 2.1 xxxx% R$ xxxx

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias xxx% xxx%
B Auxilio Doenca xxx% xxx%
C Licenca Maternidade/Paternidade xxx% xxx%
D Faltas Legais xxx% xxx%
E Acidente de Trabalho xxx% xxx%
F Aviso Prévio xxx% xxx%
G 132 Salario xxx% xxx%
Total Submodulo 2.2 xxx% xxx%

SUBMODULO 2.3 Indenizacoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado xxx% R$ xxxx]|
B Indenizacao Adicional xxx% R$ xx|
C Indenizacao (rescisoes sem justa causa) xxx% R$ xxxx|
Total Submoédulo 2.3 xx% R$ xxxx

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do grupo B xxxx% R$ xxxxX|
Valor dos Encargos Sociais xxxx% R$ xxxxx|
Total dos Modulos 1+2+ indenizacoes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$xxxxxx

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS

A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Al Equipamentos (custo mensal por posto) R$ 0,00
B 'Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3-B.4) R$ 000
B.1 valor da tarifa da passagem R$ xxx|
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 22
B4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) R$ xxxx|
C Ticket ou Vale Alimentacao (R$xxxx ao dia trabalhado) R$ xxxx|




D Seguro de Vida em Grupo R$ xxx|
E Exame Medico R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar R$ xxxxX|
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos) 0,00% R$ 0,00
Total A+ B+ C+D+ E+ F) R$ xxxx|
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3
4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,87% R$ xxxX|
B Lucro 2,80% R$xxx|
Total do Moédulo 4 (A+B) 5,67% R$ XxXX

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, cabera o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as devidas

providencias

* Lucro e despesas administrativas baseados em processos licitatdrios realizados por orgédos publicos do Estado

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas -4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir]
A3 IPIS 0,65% Ndo Incluir
B (Mao de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po R$xxxx
C Po/(1-To) R$xxx|

Total Médulo 5 (B+C) R$ xxxxx|

Nota 4 - De acordo com Acordao 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatdrios na Esfera Federal, ndo deverao conter na Planilha de

Composigao de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
A.l ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 7,60% Nado Incluir
A3 IPIS 1,65% Ndo Incluir
B (Mao de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po R$ xxxxxX
C Po/(1-To) R$xxxx
Total Médulo 5 (B+C) R$ xxxx|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZAGOES R$ xxxx¥|
3 INSUMOS R$ xxxxxX
4 DEMAIS COMPONENTES R$ xxxxx|
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) R$ xxxx
LUCRO PRESUMIDO FALSO R$ xxx
LUCRO REAL | R$ xxxxx
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ xxxxx|
7 Quantidade de Empregados por posto 1
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) R$ xxxxx|

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (12xNumero de meses de execucao do contrato)

R$ xxxxxxxx

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
Instrumento de Mediacao de Resultado (IMR)

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos
de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Durante a vigéncia do contrato a contratante adotard o Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR em conformidade com a

IN SLTI/MPDG n® 5/2017.

O Instrumento de Medicdo de Resultado contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela fiscalizagdo do contrato:

QUADRO 1 - INDICADOR DESEMPENHO

Item
Finalidade
Meta

Medicgao

Descricdo

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugao dos servigos pela
contratada nas situagdes de substituigcbes definitivas ou temporéarias, conforme estabelecido neste TR.

Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagées de substituicdo definitivas e datas e horarios das
respectivas alocagoes.




io (%) =(i/) 100

Célculo! Onde:
i = quantidade de ocorréncias de alocac¢do de empregados nao realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos
estabelecidos, de acordo com os registros realizados pelos responsaveis pela fiscalizagao do contrato;
n = quantidade de ocorréncias de alocacdo solicitadas.
Acompanhamento Relatério emitido pela fiscalizagdo do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa I = 3% 0%
Pagamento Faixa II > 3% até = 7% 2%
Faixa IIl > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sang0es administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a
Rescisio serem realizados a contratad‘a, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes: .
1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos; 2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes
nos ultimos 6 meses; 3. indicador maior que 30%.
1 - Todos os calculos com 2 casas decimais
QUADRO 2 - INDICADOR QUALIDADE
Item Descrigcao
Finali Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagao dos empregados para a execugao dos servigos
inalidade .
pela contratada, conforme estabelecido nos neste TR.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituigao definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatério
ou descumprimento de regras contratuais.
Medicdo Ocorréncias de solicitacées de substituicdo definitiva de empregado registradas pelos responséaveis pela fiscalizagao
do contrato.
io (%) =(i/) 100
Onde:
Célculo?! i = quantidade de ocorréncias de substitui¢cées definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatorio ou
descumprimento de regras contratuais registradas pelos responséaveis pela fiscalizagdo do contrato;
n = quantidade total de empregados alocados para execucdo dos servigos.
Acompanhamento Relatério emitido pela fiscalizagdo do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa I = 3% 0%
Pagamento Faixa II > 3% até = 7% 2%
Faixa IIl > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sang6es administrativas previstas e do desconto das auséncias dos pagamentos a
serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigoes:
Rescisao 1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos; 2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes
nos ultimos 6 meses;
3. indicador maior que 30%.
1 - Todos os calculos com 2 casas decimais
QUADRO 3 - INDICADOR PREPOSTO
Item Descricao
Finali Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos no que tange ao monitoramento dos servicos, solucao de
inalidade . N = . s 7
conflitos e resposta a gestdo e fiscalizagao contratual de forma célere.
Meta Nenhuma ocorréncia que impacte no desempenho satisfatério ou cumprimento de regras contratuais.
Medigéo Ocorréncias que impactem na gestao contratual.
io (%) = (i/) 100
Onde:
C4 . i = quantidade de ocorréncias e ndo conformidades contratuais constatadas e nao sanadas pelo preposto, ou, de
alculo A < : . - N
reincidéncias de problemas ja constatados anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do Preposto as
solicitagOes da Fiscalizacdo da CONTRATANTE;
n = quantidade total de empregados alocados para execucao dos servicos.
Acompanhamento Relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa I = 3% 0%
Pagamento Faixa II > 3% até = 7% 2%
Faixa III > 7% até = 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sang0es administrativas previstas e do desconto das auséncias dos pagamentos a
serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:
Rescisao 1. indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos; 2. indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes

nos ultimos 6 meses;
3. indicador maior que 30%.

1 - Todos os calculos com 2 casas decimais.

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

Modelo de Proposta Comercial

OBS: PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA




(NOME EMPRESARIAL DO LICITANTE) , INSCRITA NO CNPJ N¢ , COM SEDE NA (ENDERECO
COMPLETO) , POR INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL, O(A) SR.(A) (NOME COMPLETO) ,
INFRAASSINADO, PORTADOR(A) DA CEDULA DE IDENTIDADE N2 (ORGAO) ,E DO CPF/MF N¢ ,
vem apresentar a seguinte proposta para Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua para os
servicos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), RECEPCIONISTA , AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA,
MOTORISTA "B" e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e TECNICO EM
INFORMATICA, que irdo desempenhar suas atividades em prédios da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura
Familiar do Rio Grande do Norte - SEDRAF/RN, com fornecimento de méo de obra, nas instalagoes da SEDE da SEDRAF/RN, localizado,
Centro Administrativo do Estado, BR 101, Bloco V, Lagoa Nova, na cidade de Natal/RN e Central da Agricultura Familiar, localizada na
Av. Jaguarari, Lagoa Nova, 2454, Natal/RN, CEP 59064-500, conforme cargos descritos no quadro abaixo:

Carga Valor Valor Valor

ITEM Descrigao Lotagdo Quantidade py oo Unitario Mensal Anual

Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, por meio de tarefas como: limpar, varrer e lavar (salas, portas, janelas, banheiros, cozinha,
equipamentos, méveis, armarios, arquivos e demais materiais permanentes); Recolher lixo e manter o ambiente de servigo em condicao de higiene e
limpeza, dentre outras atividades correlatas; Em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e satde.
Manter o local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o trabalho em condicées pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo
bom relacionamento com os colegas de trabalho.

01 R$ R$ R$

Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, por meio de tarefas como: limpar, varrer e lavar (salas, portas, janelas, banheiros, cozinha,
equipamentos, méveis, armarios, arquivos e demais materiais permanentes); Recolher lixo e manter o ambiente de servigo em condigédo de higiene e
limpeza, dentre outras atividades correlatas; Em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.
Manter o local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o trabalho em condig6es pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo
bom relacionamento com os colegas de trabalho.

02 R$ R$ R$

Contratagéo de pessoa juridica para prestacéo de servicos continuados para TECNICO EM INFORMATICA - para suporte técnico em
03 equipamentos, redes, sistemas e demais demandas de informéatica necessarias ao bom funcionamento da infraestrutura tecnolégica da R$ R$ R$
Secretaria.

Contratagédo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados para SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, Coordena equipes e rotinas,

04 exigindo habilidades como lideranga, organizagdo, gestdo de pessoas (treinamento e avaliagdo).

R$ R$ R$
Contratagao de pessoa juridica para prestagao de servigos continuados para RECEPCIONISTA, para atendimento ao publico, controle de

05 . ~
acesso e organizagao de agendas;

R$ R$ R$
Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados para MOTORISTA "B", Conduzir veiculos automotores, com CNH categoria B,
devendo ser conhecedor das leis de transito; estar sempre atentos as condigées de transito, as regras de condugéo e as rotas mais eficazes para cumprir
seus itinerarios dentro do prazo, realizar praticas de dire¢éo defensiva, fazer carga e descarga; zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento
do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e dgua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; executar outras
tarefas correlatas.

06 R$ R$ R$

Contratacéo de pessoa juridica para prestagédo de servigos continuados para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, Executar servicos de apoio nas
07  &reas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e R$ R$ R$
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Contratacao de pessoa juridica para prestacgao de servigos continuados para AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA , Executar servigos de apoio nas
08  4reas de recursos humanos, administragéo, financgas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e R$ R$ R$
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;

TOTAL R$ R$ R$
09  DIARIAS PARA MOTORISTA CATEGORIA B (MANTER A INFORMAGAO DA TABELA 01 DO TERMO DE REFERENCIA) - - R$ - R$
TOTAL ESTIMATIVA DIARIAS R$

TOTAL GERAL R$ R$

O valor global anual da proposta é R$ 1.655.751,83.
O prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias (no minimo), contados da data da entrega da mesma

Declaramos que nos precgos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais como saldrios, adicionais,
encargos sociais, beneficios trabalhistas, seguros encargos tributdrios/impostos, taxas, margem de remuneracdo empresarial, uniformes,
materiais, equipamentos e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, ndo recaindo nenhum destes custos a Contratante.

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacao e que os servicos/bens serdo fornecidos de acordo com as condigOes
estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento.

Cidade (UF), , de de 2026.

Representante
CNPJ
Obs. Inserir planilhas de composicdo de custo anexadas a presente proposta.

Indicacao dos Sindicatos, Acordos, Convencgoes, Dissidios Coletivos de Trabalho.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

FORMULARIO DE DUE DILIGENCE TRABALHISTA

FORMULARIO DE DUE DILIGENCE TRABALHISTA

I - IDENTIFICACAO DO CONTRATO

1. Niumero do contrato:

2. Link do contrato respectivo (Id):




3. Nome da empresa contratada (CNPJ):

4. Nome do 6rgao contratante (CNPJ):

I1 - ADEQUACAO A LEGISLAGAO TRABALHISTA NACIONAL E LOCAL

1- O CNP]J da empresa estd em acordo com o objeto da contratagédo?

2- Suas atividades e o registro de CNAEs estao em acordo com o objeto da contratagao?

3- A empresa estd no CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas)?

4- A empresa esta no CEIS (Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas)?

5- A CTPS dos funcionérios esta devidamente assinada?

6 - A empresa possui procedimentos para garantir o pagamento correto de saldrios, beneficios, horas extras, férias, licencas e
outras obrigagoes trabalhistas?

7- A empresa possui procedimentos para garantir a observancia das Convencgoes Coletivas das categorias objeto do contrato?

I11 - PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

1- A empresa possui um programa de saide e seguranca no trabalho para seus colaboradores?

2- Existem procedimentos para a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais?

3- A empresa realiza inspegdes regulares para identificar riscos de seguranca no local de trabalho?

4- Os colaboradores recebem treinamento em seguranca do trabalho?

5- Existe treinamento para o uso correto de equipamentos de protecao individual (EPIs)?

6- Os trabalhadores fazem exames admissional e periédico?

IV - PROGRAMA DE FORMACAO E TREINAMENTO

1- A empresa tem um programa para a formagéo e treinamento continuo dos colaboradores?

2- O programa de treinamento é adequado para qualificar os colaboradores para suas fungoes?

3- Existe um plano de desenvolvimento profissional para os colaboradores?

4- Existe processos claros para a identificacdo de necessidades de treinamento?

5- Sao estabelecidos curriculos apropriados para cada cargo/funcédo?

6- O treinamento observa questdes relacionadas a ética e integridade no local de trabalho?

7- O treinamento observa questdes relacionadas a satde e seguranga no trabalho?

8- O treinamento observa questdes relacionadas a discriminagéo e assédio?

V - PROCEDIMENTOS PARA PREVENGCAO E SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS

1- A empresa possui mecanismos internos para identificar e prevenir conflitos trabalhistas?

2- Existem procedimentos para resolucdo pacifica de disputas trabalhistas?

3- O processo de resolucdo de conflitos é estruturado de maneira a garantir imparcialidade, transparéncia e equidade?

4- Existe treinamento para gestores e supervisores sobre como identificar sinais de conflitos e como resolvé-los?

5- Os colaboradores sdo informados sobre como relatar conflitos ou problemas trabalhistas?

6- A empresa disponibiliza canais acessiveis e seguros para os colaboradores reportarem problemas relacionados ao ambiente
de trabalho, direitos trabalhistas, discriminagao ou assédio?

VI - MEDIDAS DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ANALOGO A ESCRAVIDAO

1- A empresa tem politicas claras contra o trabalho infantil e andlogo a escravidao?

2- Existem medidas para assegurar que nédo hé trabalho infantil ou escravo em sua cadeia de suprimentos?

3- A empresa realiza verificacoes regulares para garantir conformidade com as leis de combate ao trabalho infantil e escravo?

4- A empresa esta no ‘Lista Suja’, produzido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspegao do
Trabalho, tratando-se de um Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigbes anélogas a
escravidao?

VII - PRATICAS DE INCLUSAO E NAO DISCRIMINACAO

1- Existem programas que implementem politicas claras contra discriminagdo por motivo de raga, género, orientacdo sexual,
religido etc.?

2- Esses programas estdo incorporados em todos os aspectos da gestdao de pessoal, incluindo recrutamento, contratacao,
promocao e treinamento?




3- A empresa tem procedimentos para lidar com casos de discriminagdo ou assédio, garantindo imparcialidade?

4- Existe algum mecanismo para relatar discriminagédo ou assédio de maneira segura e confidencial?

5- Existe incentivo a participacdo ativa de grupos sub-representados e disponibilizacdao de oportunidades iguais para todos?

VII - PREVENCAO E COMBATE A PRATICAS DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

1 -A empresa possui uma politica formal para prevengdo e combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho?

2 - Existem treinamentos oferecidos aos funcionarios sobre a prevencao ao assédio moral e sexual?

3 - A empresa possui canais especificos de denuncia que garantam a confidencialidade e protecdo do denunciante?

4 - Existe um protocolo formal de investigacdao em casos de assédio moral ou sexual?

5 - A empresa oferece algum tipo de suporte as vitimas de assédio moral ou sexual, como aconselhamento psicolégico ou
assisténcia juridica?

6 - A empresa realiza auditorias ou avaliagdes periddicas para garantir a efetividade das politicas de prevencao e combate ao
assédio?

ATENCAO:
A empresa contratada, além das informagées acima, deve fornecer a documentagédo necessaria para a devida comprovagao.

Angela Maria de Araujo
Matricula n2 242.658-7
Chefe da Unidade Instrumental de Administracao (UIAD)

Ruann Lucas de Andrade Duarte
Matricula n® 245.518-8
Equipe de Licitagoes

ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Lei 14.133 de 19 de abril de 2021;

1.2. Lei estadual n® 10.841, de 14 de janeiro de 2021;

1.3. Lei complementar 695 de 18 de janeiro de 2022

1.4. Decreto Estudal 32.449 de 07 de marco de 2023

1.5. Decreto Estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024;

1.6. INSTRUGAO NORMATIVA-SEI N2 2, DE 02 DE JULHO DE 2024 e seus anexos (Estabelece a padronizacdo dos

procedimentos para o controle do patrimonio publico do Estado do Rio Grande do Norte, dispondo sobre provisées de encargos
trabalhistas a serem retidos em Conta-Dep0ésito Vinculada - bloqueada para movimentac¢do no ambito do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.)

1.7. INSTRUGAO NORMATIVA-SEI N2 3, DE 02 DE JULHO DE 2024. CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO RN (Esta
Instrugdo Normativa estabelece diretrizes para a implementacdo de programas de Integridade e Compliance Trabalhista no ambito das
empresas contratadas pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Norte para a prestacdo de servigos de
mao de obra continuada, a fim de assegurar a conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, otimizar a eficiéncia e a produtividade
no local de trabalho, além de assegurar um ambiente de trabalho justo e seguro para todos os trabalhadores.);

2. OBJETIVO

2.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e estudar as solucoes aplicaveis, por
meio da documentacao e reunido de elementos técnicos, mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessérios e suficientes para
elaboracdo de termo de referéncia para contratacao da prestacdo de servigos continuos, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF), abrangendo as
seguintes fungoes: Auxiliar de Servigos Gerais (ASG); Motorista com habilitacdo (“B”); Recepcionista; Auxiliar Administrativo de
Diretoria; Assistente Administrativo Sénior; Técnico em Informética(TI) e Supervisor Administrativo.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO
INTERESSE PUBLICO (ART. 18, §12, INCISO I)

3.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de mao de obra terceirizada para suprir as
necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF) quanto a prestacao de servigos
continuos nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Motorista com habilitagdo “B”, Recepcionista, Assistente Administrativo
Sénior, Técnico em TI e Auxiliar Administrativo de Diretoria. Essas fungdes sdo essenciais ao funcionamento regular da Secretaria e ao
cumprimento de sua missdo institucional de formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel e a agricultura familiar no Estado do Rio Grande do Norte.

3.2. As atividades desempenhadas por esses profissionais sao de natureza continua e essencial ao funcionamento institucional da
Secretaria e estdo diretamente relacionadas a sua missdo de formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel e a agricultura familiar no Estado do Rio Grande do Norte.

3.3. A auséncia ou descontinuidade desses servigos compromete diretamente o desempenho das agoes institucionais, afetando o
atendimento a populagdo, a execugdo de programas governamentais e o funcionamento interno da Secretaria. Tais servicos demandam
presenca didria, suporte operacional permanente e resposta imediata as necessidades administrativas e técnicas, ndo sendo possivel sua
paralisacdo ou substituicdao por outros meios de forma eficaz.




3.4. Além disso, o atual quadro de pessoal efetivo da SEDRAF ¢é insuficiente para o cumprimento dessas demandas, e a reposigao por
meio de concurso publico néo é vidvel no curto prazo, o que reforca a necessidade de contratacdo de empresa especializada para
prestacdo dos servigos, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

3.5. A solucdao proposta se alinha aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e vantajosidade da
contratacdo, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, sendo adotada a modalidade Pregdo Eletronico, por se tratar da forma mais
adequada a contratagdo de servigos comuns.

3.6. Dessa forma, a contratagdo visa suprir lacunas no quadro funcional da SEDRAF, assegurando o suporte técnico-operacional
necessario ao cumprimento das metas institucionais e a continuidade das politicas publicas executadas por esta Pasta.

3.7. No que concerne a utilizagao a contratacao por meio de licitagao publica, conforme estabelecido pela Lei n? 14.133/2021,
reforga o compromisso com a legalidade, eficiéncia, economicidade e selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

3.8. A modalidade licitatéria adotada serd o Pregdo Eletronico, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, por ser a forma mais
adequada para contratagao de servigos comuns, caracterizados por possuirem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos como: Assegura maior competitividade; Amplia a transparéncia; Permite economia de recursos publicos; Facilita a participacao
de empresas de todo o territério nacional.

3.9. Nesse contexto, os servigos ora demandados nao apenas suprem uma lacuna no quadro funcional da SEDRAF, mas também
asseguram o regular funcionamento administrativo e logistico da Secretaria, viabilizando o cumprimento das metas institucionais e
garantindo a continuidade das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural do Estado.

3.10. A solugao proposta consiste na contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos nas fungoes de:
3.11. Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) - para servicos de limpeza, conservacdo e apoio operacional;

3.12. Motorista categoria “B” - para conducdo de veiculos oficiais, transporte de servidores e documentos;

3.13. Supervisor Administrativo - Coordena equipes e rotinas, exigindo habilidades como lideranca, organizagdo, gestao de
pessoas (treinamento e avaliacdo).

3.14. Recepcionista - para atendimento ao publico, controle de acesso e organizacdo de agendas;

3.15. Assistente Administrativo Sénior - para apoio técnico e administrativo em atividades de planejamento, organizagéo e

execucgao de tarefas burocréticas.

3.16. Técnico em Informatica - para suporte técnico em equipamentos, redes, sistemas e demais demandas de informética
necessarias ao bom funcionamento da infraestrutura tecnolégica da Secretaria.

3.17. Auxiliar Administrativo de Diretoria - Suporte direto a alta gestdo na organizacao de agendas, viagens e documentos. Atua
com foco em discrigéo, fluxo de informacdes e logistica executiva.

3.18. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais capacitados, uniformizados, com experiéncia compativel, e em
quantidade suficiente para atender a demanda da SEDRAF. A contratacdo ocorrerd mediante licitagdo publica, com critérios de
julgamento definidos no Termo de Referéncia.

3.19. A estimativa de custo da contratagéo serd elaborada com base em critérios técnicos e fontes confidveis, de forma a garantir a
exatidao e a razoabilidade dos valores propostos. Para tanto, serdao consideradas, no minimo, trés cotagbes obtidas junto a fornecedores
locais ou regionais, a fim de aferir os pregos praticados atualmente no mercado.

3.20. Além disso, serao utilizados dados de contratagdes similares disponiveis no Painel de Precos do Governo Federal, permitindo
uma analise comparativa com outros érgdos publicos que realizaram contratagoes equivalentes. Também serdo consultadas tabelas de
referéncia de salarios e encargos sociais, especialmente aquelas constantes em convengoes coletivas de trabalho das respectivas
categorias profissionais.

3.21. Serdo ainda levados em conta os custos indiretos envolvidos na prestacao dos servigos, tais como fornecimento de uniformes,
treinamentos obrigatérios, equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais materiais necessarios para a execugdo das atividades.

3.22. A estimativa detalhada dos custos sera apresentada em planilha especifica, a ser anexada ao Termo de Referéncia, atendendo ao
disposto na legislagdo vigente e garantindo a transparéncia e a eficiéncia no planejamento da contratacao.

4. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacao tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de obra
terceirizada, visando suprir as necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF) no
desempenho de atividades operacionais essenciais e continuas, nas fungoes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Motorista com
habilitacdo “B”, técnico em Tecnologia da Informacdo (TI), Recepcionista, Assistente Executivo e Supervisor.

4.2, A justificativa da contratagdo fundamenta-se em diversos dispositivos da Lei n® 14.133/2021, especialmente os artigos que
tratam da contratacao de servigos continuos e da terceirizagdo como instrumento de eficiéncia administrativa.

4.3. Servicos de natureza continua

4.4. Nos termos do art. 62, inciso XXIII, da Lei n® 14.133/2021:

4.5. “Servigo continuo: aquele que, por sua natureza, deve ter prestacdo ininterrupta para que produza os resultados pretendidos,

podendo ou ndo ser prestado de forma exclusiva.”

4.6. As atividades ora demandadas — apoio administrativo, recepgao, conducao de veiculos oficiais e servigos gerais — sao
essenciais a rotina institucional da SEDRAF e, portanto, ndo podem sofrer descontinuidade, sob pena de comprometer o regular
funcionamento da Secretaria e a execugao de suas politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentéavel e a agricultura
familiar.

4.7. Caréncia de pessoal efetivo e vedacao a contratacao direta

4.8. Atualmente, a SEDRAF nao dispoe de servidores efetivos suficientes para desempenhar tais funcdes de apoio. Ademais, por se
tratarem de atividades de apoio e nao inerentes as atribuicdes tipicas de cargos publicos, a contratagao de méo de obra terceirizada é
permitida e estéa em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e com a prépria jurisprudéncia consolidada
do Supremo Tribunal Federal (STF), que admite a terceirizagdo de atividades-meio na Administragdo Publica.

4.9. Eficiéncia, continuidade e economicidade
4.10. A contratacgao atende aos principios previstos no art. 11 da Lei n2 14.133/2021, especialmente:
4.11. Eficiéncia: ao permitir que a SEDRAF concentre seus recursos humanos e orgamentdarios nas atividades finalisticas, garantindo

maior agilidade e efetividade na execucao das politicas publicas;

4.12. Economicidade: ao evitar custos elevados com concursos publicos, nomeagodes e encargos permanentes associados a
contratacdo de servidores efetivos para fungdes operacionais;

4.13. Continuidade: ao assegurar a prestagao ininterrupta de servicos essenciais ao funcionamento administrativo, logistico e
tecnoldgico da Secretaria.

4.14. A terceirizacao, portanto, nao apenas é legalmente admitida, como representa uma estratégia de gestao eficiente e



sustentavel, compativel com os objetivos institucionais da SEDRAF.
4.15. Planejamento da Contratacao

4.16. Em conformidade com os principios do planejamento, eficiéncia e segregacao de fungdes, previstos no art. 11, incisos I e VI, e
art. 18 da Lei n? 14.133/2021, a contratagao foi devidamente precedida de planejamento técnico e administrativo, com base nos seguintes
elementos:

4.17. Diagnéstico da caréncia de pessoal efetivo nas areas de apoio;

4.18. Identificagdo das fungdes passiveis de terceirizacao, conforme legislacao e jurisprudéncia;

4.19. Estimativa de custos baseada em cotagdes de mercado, convengoes coletivas de trabalho e dados de contratagdes similares;
4.20. Avaliacao e mitigacdo dos riscos operacionais e juridicos relacionados a contratacdo.

4.21. Modalidade e Instrumento Legal da Contratacao

4.22. Serd adotada a modalidade Pregdo Eletronico, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servigos comuns,

com padrdo de qualidade e desempenho objetivamente definidos, conforme orienta o art. 28, inciso II da referida norma. Essa modalidade
assegura:

4.23. Maior competitividade entre fornecedores;

4.24. Ampla publicidade e transparéncia;

4.25. Economia de recursos publicos;

4.26. Participacdo de empresas de todo o territério nacional.

4.27. Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuos de apoio administrativo,

operacional e técnico é necessdria, legal, eficiente e vantajosa para a Administragao Publica. A medida:
4.28. Supre lacunas estruturais no quadro de pessoal da SEDRAF;
4.29. Assegura o funcionamento regular da Secretaria;

4.30. Garante a continuidade das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel e a agricultura familiar no Estado do
Rio Grande do Norte.

4.31. A contratagdo proposta encontra pleno respaldo legal e técnico, estando em consonancia com os principios da nova Lei de
Licitacbes e com as boas praticas de gestdo publica.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO III)

5.1. Executar os servigos conforme especificacoes deste Estudo Técnico Preliminar, com a alocagao dos empregados necessarios

ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, sob pena de glosa
proporcional de pagamentos e sangoes cabiveis;

5.2. A Contratada devera fornecer Planilha de Composi¢do de Custos e Formacao de Precos, conforme formato apresentado pela
Instrucao Normativa-SEI n2 02, de 02 de julho de 2024, Anexo II e Decreto Estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024, juntamente com a
proposta. A licitante deverd complementar os itens obrigatérios por Lei, ou por convengdo coletiva, ou dissidio coletivo, além dos outros
itens pertinente ao objeto, observadas as exigéncias deste estudo e identificando separadamente as localizagdes onde as fungbes serao
exercidas, ou seja, seus postos de trabalho, elencadas no item 6.3:

5.3. Os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.4. ser do ramo do objeto descrito;

5.5. possuir capacidade logistica adequada para as demandas solicitadas;

5.6. estar alinhada com a politica de desenvolvimento sustentavel;

5.7. possuir certa experiéncia no mercado;

5.8. estar em dia com as obrigacgoes trabalhistas e previdencidrias;

5.9. possuir atestado de capacidade técnica correspondente ao objeto solicitado.

5.10. Indicacdo de preposto, por meio de documento formal, para representé-la na

execucao do contrato;

5.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachéa, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

5.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes, na forma seguinte:
5.12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado;

5.12.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
5.12.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

deverd ser enviada ao responsavel;

5.13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras a critério da fiscalizagdo:

5.13.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responséaveis técnicos pela execucgao dos
servicos, quando for o caso;

5.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada e Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos;

5.13.3. Declaracgao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

5.13.4. Os documentos acima mencionados deverédo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacao do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo;

5.13.5. Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;

5.13.6. Deverao ser fornecidos conjuntos completos ao empregado no inicio da execucgao do contrato, devendo ser substituido na
periodicidade necesséria, ou a qualguerépoca, no prazo maximo-de 24 (vinte e quatro) bheras,apds cemunicacdo escrita da Contratante,



sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentagao;

5.14. Possuir quadro de pessoal suficiente para nao haver interrupgdo dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros;

5.15. Treinamento dos profissionais que executarao os servigos, com apresentacao de certificado, abrangendo os seguintes temas:
aspectos de higiene e seguranca do trabalho; técnicas de higienizagao dos equipamento, utensilios e alimentos; apresentagdo pessoal;
técnicas de servir bebidas e alimentos; atendimento ao cliente;

5.16.
5.17.

O servigo devera ser executado durante todo o horario de funcionamento e predeterminado por esta Pasta de Governo;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os arts. 14 e 17 a 27, do Cédigo de

Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.18.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as

normas e determinagées em vigor, exceto para as fungdes de nivel superior previstas neste estudo técnico preliminar;

5.19.

A empresa contratada devera demonstrar que possui capacidade técnica e econémica para prestar o servigo objeto do Termo

de Referéncia e a ser elaborado. Também deverd estar em quitacdo com a Receita Federal FGTS e Justica Trabalhista.

5.20.
5.21.
5.22.

Na licitagdo, na fase de aceitacdo da proposta, a empresa devera apresentar a planilha de custos e formacdo de precos;

cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia; e
manter equipe de empregados qualificados para realizacdo dos servicos, seguindo fielmente as legislagdes existentes, bem

como as Convengodes Coletivas de Trabalho de cada categoria, quando for o caso.

5.23.

Os servigos serao prestados de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira ou de acordo a carga hordria estabelecida pelo

instrumento contratual, seguindo as normas vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

5.24.
5.25.

Os postos de servigo estardo indicados no contrato celebrado entre a contratada e a contratante.
As atividades serao coordenadas pelo respectivo setor responsavel da Contratante e fiscalizadas pelo fiscal do contrato

especialmente designado pela Contratante.

5.26.
5.27.
5.27.1.

Carga hordria para cada funcao estarad estabelecida no Item 6.3 deste estudo, bem como no Termo de Referéncia.

Atribuicoes e competéncias necessarias:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR: Execucdo de rotinas de RH, financas e logistica, atendimento a clientes e

fornecedores de alto nivel, e contratos administrativos, planejamento e demais fungbes pertinentes.

Cddigo do
Cadastro
Brasileiro
de
Ocupacoes
Descrigao
Sumaria

Atribuicoes

Requisitos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

4110

Realizar atividades auxiliares, acessodrias e instrumentais de nivel avancado necesséarias para a execugao dos processos relacionados
aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formuldrios, oficios, quadros,planilhas,
relatérios e tabelas;

Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitacdes, informacdes e outras demandas de empresas, servidores,
colaboradores;

- Auxiliar na organizacao e realizacao de reunides e eventos;

- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatdrios, tabelas, pareceres e outros
documentos congéneres;

- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
- Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacdes;

- Realizar outras atividades de nivel médio relacionadas a execugédo dos processos relacionados aos produtos e servicos das
unidades.

- Apoiar a execucgao de atividades de gestdo de pessoal, logistica, material, patriménio, arquivo, protocolo, tecnologia da
informacdo, projetos, processos, orcamento, manutencao, preparativos de reunidoes e demais atividades administrativas e
técnicas.

!ﬁgi;cllﬁode 40 horas semanais
Grau de . .
~ Ensino superior completo
Instrucao
Experiéncia Néo ha exigéncia de experiéncia prévia
I- Informaética:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentacgdes.
Conhecimentos

II- Conhecimentos bésico sobre a legislagdo que rege a Administracdo Publica, em pelo menos uma das areas listadas:
gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestdo financeira; gestdo de contratos e licitacdes publicas; gestdo de
recursos logisticos; gestao patrimonial, arquivistica e protocolo; gestao em tecnologia de informacéao; gestdo de
planejamento; gestdo de projetos; gestdo de processos; gestdo de orcamento, gestdo de manutencao; gestao de riscos;
gestdo de comunicacdo; e gestao estratégica.

I- Comunicagéo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

II- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou
diferente do habitual;

IV- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabslho;




Habilidades V- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;
VI- Negociagao - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragéo de conflitos;
VII- Redagao - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;
VIII- Resolugao de problemas - capacidade de percepgéo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.

I- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
II- Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e acgoes;

IV- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias

diferentes;

Atitudes V- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidédo e
regularidade;
VI- Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que
as coisas

importantes acontecam;
VII- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

5.27.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA: Assessora executivos, gerenciando agendas, atendendo pessoas,
organizando documentos, atas e reunides. Atua em empresas publicas ou privadas, com foco em rotinas de secretariado, redagdo técnica,
controle de correspondéncia e viagens, além de criar bancos de dados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA
Cddigo do
Cadastro
Brasileiro 2523
de
Ocupacgdes
Descricao  Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado necesséarias para a execugao dos processos relacionados
Sumaria aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

-Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em sistemas informatizados;

-Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar
e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios, quadros,planilhas, relatorios e tabelas;

-Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagoes, informagdes e outras demandas de empresas, servidores, colaboradores;

-Auxiliar na organizagao e realizacdo de reunides e eventos;

-Conferir célculos, planilhas e prestagdes de contas;

-Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios, tabelas, pareceres e outros documentos
congéneres;

-Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

Atribuigcoes -Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

-Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacgades;

-Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades.

-Apoiar a execugédo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, financas, logistica, material, patriménio, arquivo, protocolo,
tecnologia da informacéao, planejamento, projetos, processos, orcamento, manuteng¢do, comunicacdo, diagramacao, estratégia,
preparativos de reunides e demais atividades administrativas e técnicas

-Subsidiar manifestagées as demandas de drgaos de controle interno e externo, ministérios publicos, tribunais e afins;

-Despachar diretamente com o Diretor Geral, o Chefe de Gabinete, os Coordenadores, o Assessor Juridico, a Unidade de Controle
Interno ou a quem estes designar

%igli?ﬁode 40 horas semanais
Grau de . .
Instrucio Ensino superior completo
¢
Experiéncia Nédo ha exigéncia de experiéncia prévia
I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.
Conhecimentos

II- Conhecimentos intermediédrios sobre a legislagdo que rege a Administragdo Publica, em pelo menos uma das areas

listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestdo financeira; gestdo de contratos e licitagdes publicas;

gestdo de recursos logisticos; gestdo patrimonial, arquivistica e protocolo; gestdo em tecnologia de informagao;

gestdo de planejamento; gestdo de projetos; gestdao de processos; gestdo de orgamento, gestdao de manutencgao; gestao

de riscos; gestao de comunicagdo; e gestdo estratégica.

I- Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

II- Concentracgao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgoes importantes, bloquear sinais irrelevantes e

direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou

diferente do habitual;

Requisitos IV- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidades ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a

serem realizadas;

VI- Negociagéo - capacidade de persuasédo, foco em resultados, respeito as pessoas e administracdo de conflitos;

VII- Redagao - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolugao de problemas - capacidade de percepcédo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagoes

novas ou mal definidas.

I- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
II- Disposicio)~ capacidade de estar sentore alectare disponivel)iniciativawe entusiasmo;




III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e acgoes;
IV- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias

diferentes;

Atitudes V- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidédo e
regularidade;
VI- Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que
as coisas

importantes acontecam;
VII- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustra¢do, maturidade e resiliéncia.

5.27.3. TECNICO EM INFORMATICA: Refere-se ao profissional que presta suporte técnico, instala softwares, configura hardware e
monitora sistemas e redes. Atua garantindo o funcionamento de computadores, atendendo usuarios e realizando manutencéo
preventiva/corretiva, geralmente com ensino médio ou técnico completo e carga de 40h/semana.

TECNICO EM INFORMATICA
Cddigo do
Cadastro
Brasileiro 317
de
Ocupacgdes
Descricao Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado necessarias para a execugao dos processos relacionados
Sumaria aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.
-Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacgdes em sistemas informatizados;
-Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informacgdes e outras demandas de servidores, colaboradores;
-Prestar informacgdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
-Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacdes;
-Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execucgdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das

unidades.
Atribuicbes ~Presta,1r a_poio técnico para a tecnologia da informagao, manutencgdo, preparativos de reunides e demais atividades administrativas
e técnicas;
-Montagem e manutengao de computadores, impressoras, scanners, copiadora, multifuncionais e demais equipamentos eletronicos.
-Deteccdo e correcdo de problemas nos computadores, scanners, copiadora, multifuncionais e demais equipamentos eletronicos;
-Instalagdo e configuracao de redes e softwares, desenvolvimento de sistemas e websites;
-Ser ponto focal na abertura de chamados/atendimento ao usudrio;
-Gerir questoes técnicas de site e outros sistemas.
!f?nl;}l;(]lﬁode 40 horas semanais
Grau de Lo . - , .
~ Curso técnico em informatica concluido ou superior

Instrucao

Exigéncia

Legal

Experiéncia Mini'ch) dg 6 (se'is) meses em~ atividades similares comprova}da}s Plediante registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idoneo.

I- Informética:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentacgdes.

Conhecimentos II- Conhecimentos intermediarios sobre a legislagdo que rege a Administracao Publica, em pelo menos uma das areas
listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestdo financeira; gestdao de contratos e licitagdes publicas;
gestdo de recursos logisticos; gestdo patrimonial, arquivistica e protocolo; gestdo em tecnologia de informagao;
gestdo de planejamento; gestdao de projetos; gestao de processos; gestdo de orgamento, gestao de manutencgao; gestdao
de riscos; gestao de comunicagao; e gestdo estratégica.

I- Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
II- Concentracgao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
. III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou
Requisitos diferente do habitual;

IV- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidades ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a

serem realizadas;

VI- Negociagao - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragédo de conflitos;

VII- Redagao - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolugao de problemas - capacidade de percepgédo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagoes

novas ou mal definidas.

I- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

II- Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,

ideias e acgoes;

IV- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias

diferentes;

Atitudes V- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
VI- Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que
as coisas

importantes acontegam;
VII- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.




5.27.4. RECEPCIONISTA: Abrange atividades de recepcao, atendimento telefénico, agendamento e encaminhamento de visitantes em
empresas e 6rgaos publicos.

Cddigo do
Cadastro
Brasileiro de
Ocupagdes

Atribuicoes

Requisitos

Descrigdo Sumaria

RECEPCIONISTA
4221

Atua no atendimento ao publico, recebendo visitantes, prestando informagdes e gerenciando comunicagoes telefonicas e
eletronicas. Organiza a rotina da recepgdo, confere documentos, controla o acesso de pessoas.

e Atendimento ao Publico: Recepcionar e orientar visitantes;

e Comunicacao: Atender chamadas telefonicas e gerenciar menssagens eletronicas;

e Agendamento: Marcar reunides e entrevistas;

e Controle de Acesso: Identificar pessoas e controlar a entrada e saida;

e Apoio Administrativo: Organizar documentos, receber e distribuir correspondéncias e relatérios;
e Informacao: Prestar informacgbes sobre produtos, servigos e normas do local.

Jornada de
Trabalho
Grau de
Instrucdo
Experiéncia N3&o hé exigéncia de experiéncia prévia

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes.

I- Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

II- Concentracgao - capacidade de ficar alerta, selecionar informac¢des importantes, bloquear sinais irrelevantes
e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou
diferente do habitual;

IV- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;

VI- Negociagao - capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de
conflitos;

VII- Redacgéo - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo;

VIII- Resolugao de problemas - capacidade de percepgdo e criagao de estratégias efetivas para resolver
situagOes novas ou mal definidas.

I- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;

II- Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos,

ideias e acgées;

IV- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e
ideias

diferentes;

V- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatiddo e

regularidade;

VI- Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer
com que as coisas

importantes acontecam;

VII- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e
resiliéncia.

40 horas semanais

Ensino Médio Completo

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

5.27.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: E responséavel por manter a limpeza, higiene e conservacio de ambientes internos e externos,
incluindo salas, banheiros e areas comuns. Executa tarefas como varrer, lavar, tirar pd, organizar espacos, repor materiais de consumo e, as vezes,
servigos de copa ou manutengdo basica.

Cddigo do
Cadastro
Brasileiro de
Ocupacoes

Descricao
Sumaria

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

5143

é responsavel pela limpeza, conservagdo e organizacdo de ambientes internos e externos, como escritorios, escolas e hospitais.
Suas tarefas incluem varrer, lavar, higienizar banheiros, recolher lixo, repor materiais de higiene e realizar pequenos reparos ou
manutencdo, garantindo um ambiente funcional.

Limpeza e Conservagao: Varrer, lavar, encerar e higienizar pisos, paredes, vidros e méveis.
Gestao de Residuos: Recolher lixos, realizar a separacao e o descarte correto de residuos.

Pequenos Reparos (Manutencio): Troca de lampadas, repares hidraulices simples ou pintura.




Atribuicdes Servicos de Copa e Apoio: Preparar e servir café/dgua, além de organizar salas de reuniao.
Controle de Materiais: Monitorar, solicitar e repor o estoque de produtos de limpeza e materiais de higiene.
Organizacao e Jardinagem: Arrumar méveis e ambientes, além de cuidar de areas verdes (poda, rega).

Jornada de
Trabalho
Grau de
Instrucao

40 horas semanais/44 horas semanais

Ensino médio completo

Experiéncia Nao ha exigéncia de experiéncia prévia
Limpeza Técnica: Limpeza de dreas internas/externas, vidros, fachadas, pisos e sanitarios.
Organizacao e Manutencao: Organizar almoxarifado, repor materiais de higiene e realizar pequenos reparos
(troca de lampadas).
Conhecimento em Produtos: Saber manusear produtos de limpeza, maquinario de higienizagdo e entender
sobre diluigao e aplicacao.
Habilidades Seguranca (EPIs): Conhecimento e uso de Equipamentos de Protecdo Individual para seguranga prépria e do
ambiente.
Proatividade/Iniciativa: Antecipar necessidades de organizacao.
Agilidade e Disposicao: Capacidade fisica para atividades intensas.
Adaptabilidade: Facilidade para transitar entre diferentes tipos de tarefas.
Colaboracao: Trabalhar bem em equipe e com publico.

I- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
II- Disposigao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agoes;
IV- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e
ideias
diferentes;
V- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
VI- Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com
que as coisas
importantes acontecam;
VII- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracdo, maturidade e
resiliéncia.

Requisitos

Atitudes

5.27.6. MOTORISTA: Profissional que dirige veiculos leves para transportar pessoas (particulares, executivos), documentos ou pequenas cargas.
Realiza manutencéo bésica, segue regras de diregédo defensiva e atua em &reas urbanas ou rurais, sendo comum a exigéncia de CNH categoria B.

MOTORISTA CATEGORIA B

Coédigo do
Cadastro
Brasileiro 7823
de
Ocupacgdes
Descricio Realizar a conducao de veiculos oficiais~ leves no,transporte de s_ervidores, equipes de fisAcal_izagéo, ma_teriai,s e quiparpgntos da
Sumaria SEDRAF/RN, assegurando a conservacgao dos veiculos, o cumprimento das normas de transito e o apoio logistico as atividades
administrativas e operacionais.
Conduzir veiculos leves para transporte de servidores, equipes de fiscalizagdo e materiais, em deslocamentos urbanos,
intermunicipais e interestaduais;
Transportar instrumentos, equipamentos e documentos relacionados as atividades técnicas e administrativas do SEDRAF/RN;
Apoiar as equipes de fiscalizacdao nas operagdes de campo, garantindo segurancga, pontualidade e cumprimento de rotas definidas;
Executar servigos de transporte administrativo, como entrega e coleta de documentos, materiais e correspondéncias junto a érgaos
Atribuicbes publicos, fornecedores e parceiros;

Zelar pela conservacdo, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

Cumprir rigorosamente as normas de transito e de seguranca;

Comunicar a chefia imediata quaisquer ocorréncias, avarias, acidentes ou necessidades de manutengéo preventiva e corretiva;
Registrar e controlar quilometragem, consumo de combustivel e itinerarios percorridos, conforme instrucoes da coordenacao;
Manter postura ética, responsavel e cortés no exercicio das fungdes, preservando a imagem institucional do SEDRAF/RN;
Executar outras tarefas correlatas de natureza semelhante, conforme determinacao da chefia imediata

Jornada de .

Trabalho 40 horas semanais

Grau d% Ensino médio completo

Instrucao

Exigéncia CNH categoria B

Legal

Experiéncia Nao ha exigéncia de experiéncia prévia

Legislagao de transito e normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB); Diregdo defensiva e seguranga veicular;
Nocoes de mecéanica bésica e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos de verificacdo didria de veiculos
(6leo, pneus, freios, combustivel, equipamentos obrigatérios); Normas de seguranga no transporte de pessoas,
materiais e cargas; Técnicas de condugdo econOmica e sustentavel; Rotas, trajetos e principais vias de acesso urbanas

Requisitos Conhecimentos € intermun}cipais do Estado d,o Rio Grande do N9rte; Procedimentos em casos fie acidentes ou emergéncias; Regras
de utilizacdo e controle de veiculos oficiais; Nocoes de preenchimento de relatérios de viagem, controle de
quilometragem e consumo de combustivel; Etica, sigilo funcional e boas préticas de atendimento ao publico;
Utilizagao de equipamentos de navegacao e comunicagéo (GPS, aplicativos de rota, radio comunicador); Normas de
conduta e representacgdo institucional no servigo publico.

I- Comunicagéo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
II- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Habilidades I1I- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no




ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;

VI- Negociagéo - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;

5.27.7. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Coordena equipes e rotinas, exigindo habilidades como lideranca, organizacdo, gestdo de pessoas
(treinamento e avaliacao).

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Cddigo do Cadastro
Brasileiro de 4101-05
Ocupacoes
Planeja, controla e executa servicos, gerencia equipes, organiza documentos e materiais, e assegura metas e rotinas,

Descrigdao Sumaria _
¢ conforme definido.

Jrz:}l;(llﬁode 40 horas semanais
Grau d% Ensino médio completo
Instrucao
Experiéncia Nao hé exigéncia de experiéncia prévia
I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentacdes.
. Gestao de Equipes: Distribuir servigos, delegar fungoes, treinar funcionarios, avaliar desempenho e
Conhecimentos

escalas de trabalho.
Rotinas Administrativas: Organizar, classificar e registrar documentos e correspondéncias, além de
elaborar relatérios e comunicados.

Requisitos

I- Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

II- Concentracgao - capacidade de ficar alerta, selecionar informac¢des importantes, bloquear sinais

irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova

ou diferente do habitual;

IV- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
Habilidades adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as

atividades a serem realizadas;

VI- Negociagao - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administracdo de

conflitos;

VIII- Resolugao de problemas - capacidade de percepgéo e criagdo de estratégias efetivas para resolver

situagdes novas ou mal definidas.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. Na definicdo das especificagdes do itens para a presente contratagao, a partir da sugestao formulada no Documento de
Formalizagcao da Demanda.

6.2. A presente estimativa refere-se a contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de mao de obra terceirizada
para atender as necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF), no tocante a
execucdo de servigos continuos nas seguintes fungdes: Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);Motorista com habilitagdo “B”; Recepcionista;
Assistente Executivo e técnico em Tecnologia da Informacgao TI.

6.3. A descricao dos servicos, especificacées e quantidades sdao as seguintes:
UNIDADE LOCALIDADE DE JORNADA DE
GRUPO/LOTE ITEM DESCRICAO CBO DE MEDIDA QUANTIDADE PRESTACAO DOS TRABALHO
SERVICOS SEMANAL
AUXILIAR DE N
POSTO DE . Dependéncias da
1 (S::SR(‘;/)ICOS GERAIS 5143-20 TRABALHO 2(Dois) contratante em Natal/RN 40h
AUXILIAR DE N
POSTO DE . Dependéncias da
2 (S:ZSRGV)ICOS GERAIS 5143-20 TRABALHO 2(Dois) contratante em Natal/RN 44h
i TECNICO DE POSTO DE Dependéncias da
UNICO 3 INFORMATICA 317210 tpaarHo UM contratante em Natal/RN 40h
POSTO DE Dependéncias da
4 RECEPCIONISTA 4221-05 TRABALHO 1 (Um) contratante em Natal/RN 40h
MOTORISTA POSTO DE . Dependéncias da
> CATEGORIA "B" 782510 TpAarHo 2 (POIS) contratante em Nata/RN 200
AUXILIAR N
POSTO DE Dependéncias da
6 ADMINISTRATIVO 2523-05 7 (sete) 40h
DE DIRETORIA TRABALHO contratante em Natal/RN
ASSISTENTE -
POSTO DE . Dependéncias da
7 APMINISTRATIVO 4110-10 TRABALHO 3 (dois) contratante em Natal/RN 40h
SENIOR
POSTO DE Dependéncias da
8 SUPERVISOR 4101-05  rpaparo UM contratante em Natal/RN 40h

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALJSE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E




JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR. (ART. 18, §12, INCISO V)

7.1. No presente Estudo Técnico Preliminar, no que tange a importancia de pesquisar e determinar as solugoes existentes no
mercado capazes de atender satisfatoriamente as necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar
(SEDRAF), analisando a existéncia de contratagées semelhantes e a viabilidade da execugdo do objeto.

7.2. Essa investigacdo tem o condao de identificar possiveis alternativas que aproxime as compras publicas com as praticas
adotadas pelo mercado, impondo inovag¢des que se fundamentam no principio da eficiéncia, imprimindo um uso racional dos recursos
publicos.

7.3. Nesse sentido, em pesquisa sobre o panorama do mercado realizada na internet, observou-se que, em matéria de solugdes para
o servigo de apoio administrativo, verificou-se um mercado bastante singular, onde, a Administragdo Publica adota basicamente dois
modelos para execugao deste servico, sdo eles:

CENARIO 1: Concurso publico para servico de apoio administrativo;

7.4. Neste modelo a Administracdo executa os servigos de forma direta mediante pessoal préprio de seu quadro, mediante
recrutamento via concurso publico para cargo especifico.

7.5. Essa solucdo costuma ser corriqueira em alguns érgdos da Administragao
Publica, conforme tabela.

CENARIO 2: Terceirizacdo dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra descritos no Item 6.3 deste estudo.

7.6. Neste modelo a Administragédo executa os servigos de forma indireta mediante a terceirizagao dos servigos sendo contratada
pessoa juridica especializada para prestagdo dos servigos.

CENARIO 3: Contratacédo por contrato de Gestdo e/ou Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Limitagdo legal e administrativa ambos os modelos possuem carater temporario, exigindo justificativa legal de necessidade
excepcional ou temporéria, conforme a Lei n? 8.745/1993 e art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

7.8. A SEDRAF realiza atividades continuas de apoio administrativo, limpeza e transporte, cuja demanda néo é apenas temporaria,
mas sim permanente e recorrente, inviabilizando a utilizacdo desses regimes sem risco de descumprimento legal.

7.9. Adocao desses modelos para atender demandas permanentes configura risco de ilegalidade, podendo ser interpretada como
fraude a regra do concurso publico, estando desclassificada tal possibilidade.

Conclusao do levantamento de mercado

7.10. Considerando as solugdes suscitadas no presente estudo técnico, apresentamos o quadro comparativo a seguir:
CENARIO VANTAGENS DESVANTAGENS
Aumento de
gastos publicos
Mao de obra qualificada; com folha de
Subordinagdo dos pessoal;
1) Concurso Morosidade do
ublico recursos humanos; e processo de
p Disponibilidade de forca
de trabalho. recrutfi m_ento; e
Auséncia de
reciclagem
periddica.
Menores custos e maior
controle dos gastos;
Resposta rapida e Vedacao de
2) eficiente; Avaliacdo de subordinacdo de
T e ~ riscos; Expertise e mao de obra;
erceirizagdo - i
d . conhecimento Responsabilizagdo
0S Servigos P . R
técnico;Treinamento e solidaria e
com : A s
R o reciclagem continua; subsididria; e
dedicacgao . - s
. Terceirizagdo da Possibilidade de
exclusiva de s
o responsabilidade com falhas na
mao de obra " N
gestao de pessoal; e execucgao dos
Possibilidade adaptacao Servigos.
da demanda a necessidade
do érgao.
7.11. Dos cenérios acima analisados, portanto, observa-se que o que permite um resultado mais eficiente e, consequentemente, de

maior economia, é o do Cendrio 2, que demonstra ser o modelo mais vidvel e adequado as necessidades da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (SEDRAF), considerando as vantagens ao 6rgao contratante, haja vista que as atividades
nao estdo diretamente ligadas a atividade - fim do da SEDRAF sendo consideradas atividades acessdrias, instrumentais ou
complementares de interesse institucional, as quais devem ser preferencialmente executadas de forma indireta, com a transferéncia para
a Orbita privada da correspondente realizacao mediante a celebracao de contratos.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO
CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO. (ART.
18, §12, INCISO VI)

8.1. A estimativa total demonstrada pela pesquisa mercadoldgica, encontrou o Valor Global de R$ 1.655.751,83 (Um milhao,
seiscentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos_), (Ids.: 41153052;41177477 e

41150843). contando com todos os postos e valores atribuido a didrias operacionais, conforme tabela 01 do Termo de Referéncia, anexo I
do Edital.

8.2. A presente contratagao decorre de diagndstico técnico realizado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da
Agricultura Familiar (SEDRAF), com o proposito de mapear as demandas operacionais e administrativas indispensaveis a continuidade e
eficiéncia das atividades institucionais da Pasta.

8.3. O estudo evidenciou que a estrutura administrativa opera, atualmente, com um quadro reduzido de servidores efetivos. Esse
contingente se mostra insuficiente frente a crescente demanda gerada pela execucdo de programas, projetos e agodes voltados ao
fortalecimento da agricultura familiar e ao desenvolvimento rural sustentédvel do Estado do Rio Grande do Norte.

8.4. Soma-se a isso o fato de que parcela significativa do pessoal efetivo encontra-se em vias de aposentadoria, o que tende a
agravar o deficit quantitativo. Paralelamente, hd ume premente necessidade de sugorte operacional ejiecnolégico para fazer frente a



modernizagdo dos fluxos administrativos, com énfase na operacao de sistemas corporativos estaduais como SEI, SIPAC, SUAP e demais
plataformas de gestéao.

8.5. Cabe destacar que a SEDRAF responde pela coordenacao de politicas publicas estratégicas, tais como o Programa Mais ATER,
Regularizacdo Fundiaria, Crédito Fundiadrio, Programa de Documentag¢do Rural, Fomento Rural, Programa Mais Mercados, e o Programa
Estadual de Compras Governamentais da Agricultura Familiar (PECAFES), além da realizacdo de feiras e exposi¢Oes setoriais.

8.6. A execucgdo dessas iniciativas exige apoio administrativo, logistico e tecnoldégico continuo. Isso abrange desde o atendimento ao
publico, tramitagao processual e gestdo documental, até o suporte a sistemas, conducdo de veiculos institucionais, recepgdo de usuarios,
organizagdo de eventos e apoio a execucdo de convénios.

8.7. Desse modo, a auséncia desses servigos de apoio comprometeria diretamente as entregas finalisticas da SEDRAF, resultando em
prejuizos diretos a agricultores familiares, associagbes, cooperativas, assentamentos rurais e demais beneficiarios das politicas publicas
rurais do Estado.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO

9.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestagdo de servigos continuos, com dedicagao exclusiva de mao de obra, por
empresa especializada, visando atender as demandas operacionais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura
Familiar (SEDRAF), no tocante as fungées de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG), Motorista categoria “B”, Supervisor Administrativo,
Recepcionista, Agente Administrativo, Técnico em Tecnologia da Informacao (TI) e Assistente Executivo.

9.2. A solucao proposta busca garantir a manutencao das atividades essenciais ao funcionamento regular da SEDRAF, assegurando
a continuidade dos servicos administrativos e técnicos indispensaveis a formulagdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento rural sustentdvel e a agricultura familiar no Estado do Rio Grande do Norte.

9.3. Em razdo da natureza continuada e estratégica das fungdes contempladas, bem como da insuficiéncia do quadro de servidores
efetivos, e da impossibilidade de recomposicao via concurso publico no curto prazo, a contratagao se revela imprescindivel para evitar a
descontinuidade de servigos publicos essenciais e o0 comprometimento das metas institucionais da Pasta.

9.4. Os servigos objeto da contratacdo possuem caracteristicas comuns quanto a sua natureza juridica — prestagdo de servigos com
alocacao de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra — ainda que envolvam atribuigdes distintas. Dessa
forma, o agrupamento em um Unico processo licitatério estd devidamente justificado, promovendo maior economicidade, eficiéncia
administrativa, simplificacdao da gestdo contratual e alinhamento com os principios da racionalizacao e otimizacdo dos processos de
contratacdo publica, conforme previsto nos arts. 11, 18, 23 e 31 da Lei n® 14.133/2021.

9.5. A empresa contratada sera responsavel pela disponibilizacao de profissionais qualificados, devidamente uniformizados, treinados
e equipados com os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, observando rigorosamente as normas trabalhistas, de
saude e segurancga do trabalho. A contratada devera ainda providenciar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), materiais de
apoio e demais insumos especificos para o adequado desempenho das fungoes.

9.6. Em consonéncia com os principios da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental, nos termos do art. 20 da Lei n®
14.133/2021, a contratagdo observara critérios ambientais, tais como: exigéncia de utilizagdo de produtos de limpeza biodegradaveis para
os servigos de ASG; incentivo a reducdo do consumo de papel e energia mediante boas préticas tecnoldgicas e operacionais; e preferéncia
por fornecedores que adotem praticas sustentaveis e responsabilidade socioambiental.

9.7. A execugdo contratual serd monitorada por equipe técnica designada, que acompanhara o desempenho dos servicos com base
em indicadores objetivos de qualidade e niveis de servigo previamente definidos no Termo de Referéncia. Esse acompanhamento visa
garantir a adequada prestacao dos servigos, a efetividade da contratacao e a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e interesse publico.

9.8. A contratagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional da SEDRAF e integra o Plano Anual de
Contratacées (PAC), em conformidade com o art. 19 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 1/2019, além de possuir respaldo
orcamentdario na Lei Orcamentaria Anual (LOA) vigente. Sua formalizagdo ocorrerd por meio de licitacdo na modalidade Pregao
Eletronico, conforme art. 28 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de contratagédo de servigos comuns, com especificagdes usuais no
mercado e padrdes objetivos de desempenho.

9.9. Dessa forma, a presente contratacao configura-se como a solugao mais adequada, tempestiva e vantajosa para assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados pela SEDRAF a sociedade potiguar.

10. JUSTIFICATIVA QUANTO AO ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVICO COMO COMUM

10.1. Conforme o art. 62, inciso XIII da Lei n® 14.133/2021, os servigos comuns sao aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade

podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

10.2. Com base nessa definigao e levando em conta as caracteristicas listadas a seguir, pode-se afirmar que os servigos de apoio
administrativos cingidos na solucdo da contratacdao em estudo sdo considerados como servico comum. De certo, os servigos da solugdo
proposta sao:

10.3. Encontrados e praticados no mercado sem maiores dificuldades;

10.4. Ordinarios, sem peculiaridades, ou caracteristicas especiais;

10.5. Apresentados com identidade e caracteristicas padronizadas;

10.6. Compostos de perfil qualitativo e podem ser prestados por diversas pessoas juridicas e fisicas de direito privado; e

10.7. Garantidos por suas respectivas caracterizacées em funcao das exigéncias do Instrumento Convocatério e das peculiaridades
procedimentais do certame licitatério.

11. JUSTIFICATIVA QUANTO A NATUREZA DO SERVICO

11.1. Consoante a esteira legal do art. 62, incisos XV e XVII da Lei n® 14.133/2021, os servigos e compras realizadas pela

Administracdo Publica podem ser de natureza continua ou nédo continua, respectivamente.

11.2. Os servigos de natureza continuada sdo aqueles contratados visando a manutencéo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas. Por outro lado, os servigos considerados nédo continuos ou contratados por escopo sao os que
impdem ao contratado o dever de realizar a prestagao de um servigo especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto.

11.3. Ante ao exposto, os servigos da solucao proposta sao considerados de natureza continua haja vista que sdo servigos auxiliares e
necessarios a Administragdo no desempenho de suas atribuigoes e que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de suas
atividades e das acoes finalisticas do érgdo e cuja uma eventual contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio.

12. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

12.1. A execucgao do objeto contratual dar-se-a conforme as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, em consonancia com
os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n? 14.133/2021, visando assegurar a adequada prestagdo dos servigos, a
continuidade das atividades essenciais e a observancia do interesse publico.

12.2. Forma de Execucao
12.3. A prestacgao dos servigos sera realizada em regime de execucgdo indireta, por meio de dedicagdo exclusiva de méo de obra, com o



fornecimento, pela contratada, de todo o pessoal necessario ao desempenho das fungbes descritas neste instrumento, a ser alocado
presencialmente e de forma continua nas dependéncias da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar -
SEDRAF/RN, ou em outros locais previamente indicados, observadas as condigdes contratuais.

12.4. A contratada sera integralmente responsavel pela administracdo e supervisdo dos empregados postos a disposi¢do da
Administracdo, arcando com todos os 6nus decorrentes da relagao empregaticia, inclusive obrigacoes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, securitarias e indenizatérias, em conformidade com a legislagdo vigente.

12.5. Perfis Profissionais e Atividades

12.6. Os servigos serdo executados por profissionais devidamente qualificados e compativeis com os perfis minimos exigidos para cada
funcdo, conforme descrito no Anexo I deste Termo de Referéncia. As categorias funcionais envolvidas incluem, entre outras:

12.6.1. Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);

12.6.2. Supervisor Administrativo;

12.6.3. Motorista (categoria B);

12.6.4. Recepcionista;

12.6.5. Assistente Administrativo Sénior;

12.6.6. Técnico em Tecnologia da Informacao (TI);
12.6.7. Auxiliar Administrativo de Diretoria;

12.7. As atividades atribuidas a cada perfil deverdo ser desempenhadas de acordo com os parametros definidos pela Administragao,
em estrita observancia a legislacao trabalhista e as normas de seguranca e saude no trabalho.

12.8. Jornada de Trabalho

12.9. A jornada de trabalho sera de 40 e 44 horas semanais, de acordo com o quadro disposto no Item 6.3 deste ETP, salvo disposigao
diversa em norma coletiva aplicavel ou necessidade especifica previamente justificada e autorizada pela Administragéo.

12.10. A SEDRAF definira as escalas de trabalho, os turnos de atendimento e os horarios de entrada e saida, podendo, a qualquer
tempo, readequa-los conforme o interesse publico, mediante comunicagao formal a contratada.

12.11. Substituicao de Profissionais

12.12. A contratada deverd assegurar a pronta substituicdo de qualquer profissional que:

12.12.1. Venha a se ausentar por periodo superior a 02 (dois) dias uteis sem justificativa formal;

12.12.2. Apresente conduta inadequada, desempenho insatisfatério ou incompatibilidade com o ambiente institucional;
12.12.3. Seja solicitado pela Administracao por motivo justificado.

12.13. O novo profissional devera atender aos mesmos requisitos minimos exigidos para a fungao e ser previamente apresentado a
Administragédo para ciéncia.

12.14.  Supervisao Técnica pela Contratada

12.15. A contratada deverda manter um preposto formalmente designado, com poderes para representa-la junto a Administracédo,
disponivel durante todo o periodo de vigéncia contratual e, especialmente, durante o horario de execugdo dos servigos. O preposto sera
responsavel por:

12.16. Acompanhar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados;

12.17. Servir de elo de comunicagdo entre a contratada e a Administragéo;

12.18. Responder as solicitagdes, notificaces e orientacées emitidas pela fiscalizacdo do contrato;

12.19. Adotar providéncias imediatas diante de eventuais falhas, desvios ou ocorréncias relativas a execugéo dos servigos.

12.20. Obrigacoes Acessorias da Contratada

12.21. Durante a execugdo contratual, a contratada devera, ainda:

12.22. Fornecer, as suas expensas, os equipamentos de protecdo individual (EPIs), uniformes, materiais e demais insumos
necessarios ao regular desempenho das atividades;

12.23. Assegurar que seus empregados estejam devidamente treinados e orientados quanto as normas de seguranca, saide no
trabalho e conduta institucional;

12.24. Apresentar, mensalmente, os documentos comprobatérios de regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria, incluindo:
12.24.1. Comprovantes de pagamento de salarios e beneficios;

12.24.2. Guias de recolhimento de FGTS e INSS;

12.24.3.  Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas (inclusive CNDT);

12.24.4. Comprovantes de fornecimento de vale-transporte e alimentacdo/refeicdo, quando aplicavel;

12.24.5. Manter controle de frequéncia e jornada, disponibilizando os registros para fins de fiscalizagao e atesto.
12.25. Continuidade dos Servicos
12.26. A contratada deverda assegurar a continuidade e regularidade dos servigos prestados, independentemente de auséncias,

afastamentos legais, rescisGes contratuais ou outras situagdes que possam comprometer o quantitativo minimo de pessoal.

12.27. Durante o periodo de transigao contratual, no inicio ou encerramento da vigéncia, a empresa devera garantir a prestacao dos
servigos até a substituigdo definitiva dos profissionais, mediante cronograma acordado com a Administragéo.

12.28. Fiscalizacao da Execucao

12.29. A execugdao do contrato serd acompanhada por gestor e fiscais formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n®
14.133/2021, os quais terao competéncia para:

12.30. Verificar a conformidade dos servigos executados com as clausulas contratuais;

12.31. Atestar as faturas mensais como condigdo para a liquidacédo da despesa;

12.32. Notificar a contratada sobre eventuais falhas ou irregularidades;

12.33. Registrar ocorréncias e elaborar relatérios mensais de acompanhamento.

12.34. A atuacdo da fiscalizacdo nao elide a responsabilidade da contratada pelo cumprimento integral de suas obrigacdes contratuais.
12.35. Documentacao e Relatorios

12.36. A contratada deverd apresentar, sempre que solicitado, e no minimo uma vez por més:

12.36.1. Relatério de frequéncia e desempenhe dos profissionais;



12.36.2. Comprovantes de adimplemento das obrigacoes legais e trabalhistas;
12.36.3. Relatorio de atendimento de chamados ou servigos prestados, quando aplicavel (ex: Técnico de TI).

12.37. Esses documentos serao analisados pela fiscalizagdo para fins de atesto de fatura e eventual aplicagdo de penalidades, quando
for o caso.

12.38. Esse modelo de execugdo do objeto atende ao principio da planejamento prévio, assegura a eficiéncia na contratagao de
servigos continuados com mao de obra e proporciona transparéncia, controle e mitigagao de riscos na execugao contratual.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

13.1. Considerando a natureza do objeto, que envolve a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos

com dedicacao exclusiva de mao de obra, optou-se pela nao realizacao do parcelamento da solugao, uma vez que a contratacao em lote
Unico apresenta-se como a alternativa mais eficiente, vantajosa e adequada ao interesse publico.

13.2. As fungdes demandadas (apoio administrativo, operacional, logistico e tecnoldgico) sao atividades estritamente correlatas,
complementares e interdependentes, essenciais para garantir o funcionamento linear das unidades integradas da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF). Dessa forma, a contratagédo consolidada de um tnico fornecedor:

a) Garante a padronizagcao dos procedimentos operacionais e de gestao de recursos humanos, unificando as diretrizes de
execucgao dos servigos;

b) Reduz os custos operacionais e administrativos da Administracdo com a gestdo de pessoal, otimizando a interlocugao
com os prepostos e gerentes operacionais;

c) Assegura maior celeridade e eficiéncia no gerenciamento da forca de trabalho, mitigando os riscos de descontinuidade
na prestacéo dos servicos finalisticos;

d) Facilita a fiscalizagao contratual, centralizando em uma tnica contratada a responsabilidade técnica, previdenciaria e
trabalhista de toda a méao de obra alocada;

e) Otimiza os recursos publicos, eliminando a necessidade de multiplos e complexos processos licitatérios concorrentes, o
que sobrecarregaria a equipe administrativa da Pasta.

13.3. Embora o parcelamento seja uma diretriz geral para ampliar a competitividade, neste caso especifico ele se mostra
contraproducente. A fragmentacédo da mao de obra de apoio em multiplos contratos geraria pulverizagdo administrativa, conflitos de
coordenacdo interna e elevagdo injustificada dos custos indiretos de fiscalizagdo. As fungdes solicitadas guardam estreita similaridade
mercadolégica, sendo comumente prestadas por empresas do mesmo nicho de terceirizagdo corporativa.

13.4. Portanto, a nao adogao do parcelamento da solucdo estd devidamente justificada sob os aspectos técnico, econémico e
operacional, alinhando-se aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e planejamento adequado previstos na Lei n?
14.133/2021.

14. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (ART. 18, §1¢2, INCISO IX)
14.1. A Instituicao busca com essa contratacdao em manter a qualidade das atividades meio, para garantir o pleno desenvolvimento

das atividades de planejamentos e finais, além da fiscalizagdo e manutencéo das instalagées, bem como os resultados pretendidos desta
contratacdo consistem em promover os seguintes beneficios diretos e indiretos:

14.1.1. A economicidade processual , de fiscalizacao e de controle dos servicos;

14.1.2. Otimizacgao da forca de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto na fiscalizagdo de contratos;

14.1.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

14.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para deste Instituto;
14.1.5. Garantir a boa execugdo dos servigos, que seja satisfatéria para o funciondrio/usudrio e eficiente para o deste Instituto;
14.1.6. Contribuir indiretamente para a promogédo da transparéncia ativa como instrumento de controle social, acesso a informacao,
bem como no aprimoramento dos padrdes de desempenho e qualidade na prestacao dos servigos publicos ofertados pela SEDRAF/RN;
14.1.7. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na SEDRAF/RN para a execugao dos servicos em andlise presentes no
documento de formacao de demanda- DFD, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

14.1.8. Nao serao disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucgdo dos servigos, exceto os valores referentes ao
pagamento da fatura mensal;

14.1.9. Promover a eficiéncia na prestacdo de servicos no que concerne a missdao da SEDRAF/RN.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,

INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL. (ART. 18, §12, INCISO X)

15.1. Para a celebracdo do contrato devera ser necessario a adogdo de providéncias prévias pela autoridade competente quanto
qualificacdo e capacitacao diferenciada dos servidores na fiscalizagcdo do contrato, dado a complexidade e especificidade do objeto, caso
identifique haver necessidade, contudo é importe frisar que o espaco fisico e insumos ja existem na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF).

15.2. Nao haverd necessidade de adequacao fisica prévia do ambiente da Sede da SEDRAF uma vez que ja ha os espacos previstos
para a devida execucdo dos servigos.

15.3. A SEDRAF avaliard possiveis providéncias a serem tomadas quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para a
fiscalizagao contratual.

16. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES. (ART. 18, §12, INCISO XI)

16.1. A presente contratagdo, que tem por objeto a prestacao de servigos de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de mao

de obra terceirizada, nas funcOes de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG), Motorista com habilitacao “B”, Supervisor
Administrativo, Técnico em Tecnologia da Informacao (TI), Recepcionista, Assistente Executivo e Agente Administrativo, esta
inserida no conjunto de contratacdes voltadas a manutencgéo e ao suporte das atividades administrativas e operacionais da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF).

16.2. Embora ndo haja interdependéncia direta com outras contratagdes especificas para a sua execucao, identificam-se
contratagées correlatas, ja formalizadas ou em fase de planejamento, que complementam e/ou se articulam com os servigos ora
demandados, contribuindo para a efetividade das agoes institucionais da SEDRAF.

16.3. Contratacoes correlatas identificadas:

16.4. Contratacao de fornecimento de materiais de limpeza e expediente:

16.5. Relaciona-se com as atividades dos Auxiliares de Servicos Gerais e Agentes Administrativos, pois garante os insumos
necessarios para a realizacdo das tarefas de higienizagdo, conservacao dos ambientes e rotinas administrativas.

16.6. Contrato de manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos oficiais:

16.7. Correlaciona-se com a funcao de Motorista, pois a prestacdao dos servigcos de transporte institucional depende da

disponibilidade e adequada conservacgéo dos veiculos, cuja manutengdo é objeto de contratagéo especifica.



16.8. Contratacoes na area de tecnologia da informacao:

16.9. Incluem contratos de suporte técnico especializado, licenciamento de softwares, hospedagem de sistemas e
fornecimento de equipamentos, que complementam a atuacdo do Técnico em TI terceirizado, assegurando condicbes adequadas
para suporte e manutencao da infraestrutura tecnolégica da Secretaria.

16.10. Servicos de vigilancia patrimonial e controle de acesso (caso existentes):

16.11. Embora ndo interdependente, ha interface operacional com a funcdo de Recepcionista, especialmente na triagem de
visitantes, controle de entrada e atendimento ao publico, exigindo integracdo entre as equipes de recepcdo e seguranca.

16.12. Contratos administrativos e de apoio a gestao institucional:

16.13. O trabalho dos Agentes Administrativos e Assistentes Executivos poderd se articular com contratos relacionados a consultorias

técnicas, apoio a gestdo de projetos e convénios, comunicacdo institucional, entre outros, com os quais compartilham fluxos de
informacédo e processos administrativos.

16.14. A execucao dos servigos contratados nao depende tecnicamente de outras contratagOes especificas para sua viabilidade
imediata. No entanto, as atividades desempenhadas pelas fungées demandadas sdo complementares e inter-relacionadas com outros
contratos administrativos vigentes ou planejados, compondo a cadeia de suporte operacional da SEDRAF.

16.15. A adequada articulagao entre as contratagdes correlatas mencionadas favorece a eficiéncia, continuidade e integracédo dos
servigos prestados, devendo ser considerada durante a fase de planejamento e gestdo contratual, em observancia aos principios da
economicidade, eficiéncia e efetividade da gestdo publica.

17. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACC)ES ANUAL - PCA
17.1. 1. Da Justificativa Macro Institucional (Auséncia de Insercao Global no PCA 2026)
17.2. A Lein? 14.133/2021 estabelece, em seu art. 12, inciso VII, o Plano de Contratagoes Anual (PCA) como instrumento central de

governanca. No ambito do Estado do Rio Grande do Norte, o Decreto Estadual n? 32.449/2023 regulamentou a matéria, vinculando o PCA
ao planejamento estratégico dos érgaos.

17.3. Todavia, no ambito desta Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF), o exercicio de
2025 foi marcado por severos desafios operacionais e sistémicos de ordem interna. A auséncia de registro global e tempestivo das
demandas setoriais no sistema do PCA decorreu diretamente de um amplo processo de reestruturacao administrativa das coordenadorias,
voltado a otimizagao de fluxos e competéncias, somado a intensa rotatividade no quadro de pessoal técnico e administrativo.

17.4. Tais fatores operacionais geraram uma descontinuidade tempordaria na alimentagdo dos dados de planejamento de longo
prazo dentro da janela sistémica regulamentar, justificando a auséncia dos itens no plano macro, conforme registrado nos autos do
processo de governanca desta Pasta e chancelado pela Assessoria Juridica.

17.5. Da Natureza do PCA e da Continuidade do Servico Publico

17.6. Conforme entendimento jurisprudencial convergente dos Tribunais de Contas (v.g. Acérdédo n? 2.458/2021-Plenario do TCU), a
auséncia de previsdo de um item no PCA né&o constitui dbice absoluto ou impedimento a deflagracdo de procedimentos licitatérios ou
contratagées diretas. O PCA possui natureza de instrumento de aperfeicoamento da gestdo e governanca, e ndo de requisito extrinseco de
validade do certame.

17.7. Impedir a realizagdo de contratacOes essenciais a subsisténcia das politicas publicas finalisticas da SEDRAF unicamente em
razao de uma falha formal/sistémica macro configuraria nitida violagao aos principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico,
preterindo a entrega de agdes voltadas ao desenvolvimento rural e a agricultura familiar em favor do formalismo exacerbado.

17.8. Da Justificativa Especifica do Caso Concreto (Preenchimento Obrigatorio pela Coordenadoria)

17.9. Em estrita observancia as diretrizes fixadas no Parecer Juridico da SEDRAF (Id.: 41333772), a justificativa macro institucional
acima exposta nao opera efeito de convalidagdo automética, exigindo a demonstracdo da necessidade e da especificidade do objeto ora
pretendido.

17.9.1. Nesse sentido, a presente contratacdo demonstra-se urgente, necessaria e inadiavel pelas seguintes razoes faticas e
técnicas de interesse publico:

17.9.2. Atualmente, a SEDRAF nao dispoe de servidores efetivos suficientes em seu quadro de pessoal para desempenhar essas
atividades o que compromete a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade. Dessa forma, a contratacdo de empresa
especializada para a execugdo desses servigos mostra-se imprescindivel.

17.9.3. A necessidade estd diretamente relacionada a garantia de suporte operacional nas atividades desenvolvidas pela secretaria.
As atividades a serem desempenhadas sdo de natureza continua e ndo podem sofrer interrupcdes, sob pena de prejuizo ao desempenho
das agdes institucionais da Secretaria.

17.9.4. Nesse contexto, os servigos ora demandados ndo apenas suprem uma lacuna no quadro funcional da SEDRAF, mas também
asseguram o regular funcionamento administrativo e logistico da Secretaria, viabilizando o cumprimento das metas institucionais e
garantindo a continuidade das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural do Estado.

17.10. Desta forma, restam integralmente cumpridos os requisitos da fase preparatdria previstos no art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e
no Decreto Estadual n® 32.449/2023, estando a demanda devidamente amparada por este Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, Gerenciamento de Riscos, Pesquisa de Precos e adequada disponibilidade orcamentaria, submetendo-se o feito a expressa
aprovacao da autoridade competente.

18. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

18.1. A contratada devera seguir todas as recomendacoes vigentes do Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis - AGU, bem
como a Instrucao Normativa SGD/ME n® 5, de 26 de maio de 2017, com utilizacao aprovada pela Instrucdo Normativa SEGES /ME n? 98,
de 26 de dezembro de 2022, sobre os critérios e praticas de sustentabilidade para mitigar os possiveis impactos ambientais que poderdo
surgir com a execugdo dos servigos.

18.2. A contratacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, embora predominantemente administrativa e
operacional, pode gerar impactos ambientais indiretos, os quais devem ser considerados no planejamento da contratagdo, em
conformidade com os principios da sustentabilidade ambiental previstos no art. 52, inciso XII, da Lei n° 14.133/2021.

18.2.1. Geracgao de Residuos Solidos

a) Servicos de limpeza e conservacao (executados por Auxiliares de Servigos Gerais) podem resultar na geracao
significativa de residuos, incluindo papel, plasticos, embalagens e residuos organicos.

b) A gestdao inadequada desses residuos pode contribuir para a poluicdo ambiental, além de contrariar a Politica Nacional
de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010).

c) Mitigagdo recomendada:

d) Exigir da contratada a adogao de préaticas de coleta seletiva e descarte adequado de residuos.

e) Incentivar o uso de materiais de limpeza biodegradaveis e certificados ambientalmente.
18.2.2. Emissoes de Poluentes Atmosféricos



a) A atuacao de motoristas com CNH “B” podera gerar emissao de gases poluentes, dependendo do tipo de veiculo utilizado
e do controle de manutencéao da frota.

b) O aumento de circulagdo de veiculos pode contribuir para a poluigdo atmosférica e o aumento da pegada de carbono
institucional.

c) Mitigacdo recomendada:

d) Priorizar a utilizagdo de veiculos com menor emissdao de poluentes, preferencialmente movidos a combustiveis menos
poluentes ou veiculos hibridos/eléctricos.

e) Incluir clausulas contratuais que incentivem a manutengao preventiva da frota.
18.2.3. Consumo de Recursos Naturais

a) A prestacdo dos servigos (em especial administrativos e operacionais) pode aumentar o consumo de agua, energia elétrica,
papel e outros recursos naturais nas dependéncias da instituigdo.

b) Mitigacdo recomendada:
c) Promover a capacitacao dos profissionais contratados em praticas sustentaveis no ambiente de trabalho (ex.: uso racional
da &gua e energia).
d) Estabelecer diretrizes de reducgédo e reutilizacdo de materiais no Termo de Referéncia.
18.2.4. Aquisicdo e descarte de materiais e equipamentos

a) A contratacdo pode demandar uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs) e materiais de expediente, cuja
producédo e descarte inadequado podem causar impactos ambientais.

b) Mitigagao recomendada:

c) Priorizar fornecedores que utilizem materiais reciclaveis ou reaproveitaveis.

d) Exigir descarte ambientalmente correto dos materiais ao fim da vida ttil.
18.2.5. Transporte de pessoal e deslocamentos

a) Deslocamentos frequentes de pessoal (motoristas ou profissionais que atuam em diferentes unidades) contribuem para maior
consumo de combustiveis fosseis e emissdo de COs:.

b) Mitigagao recomendada:
c) Planejamento logistico das rotas para minimizar deslocamentos.
d) Incentivar o uso de transporte coletivo ou compartilhado, quando possivel.

e) Embora os servicos contratados sejam de natureza essencialmente administrativa e de apoio, é importante considerar os
impactos ambientais indiretos decorrentes da sua execucdo. Recomenda-se que o Termo de Referéncia inclua diretrizes de
sustentabilidade e que a contratada adote praticas ambientalmente responsaveis, alinhadas com os principios da administracao
publica sustentavel, promovendo o uso eficiente de recursos e a mitigacdo de impactos negativos ao meio ambiente.

f) justificativa para parcelamento ou nao da solugao

18.3. O parcelamento dos itens relativos aos postos de trabalho, ndo se mostra uma opgdo viavel, pois este levaria a perda de escala
subaproveitamento do mercado. Além disso, poderia gerar maior trabalho de fiscalizagdao contratual, tendo em vista a existéncia de varios
contratos para os servigos terceirizados.

18.4. A contratagdo dos servigos a serem contratados, devera ser conduzida no mesmo grupo/lote para fins de celeridade
processual. Isso permitird que uma Unica empresa fique encarregada do atendimento de todas as demandas relativas aos servigos listados
naquele grupo, facilitando sobremaneira a logistica de realizacdo das atividades. Espera-se ainda que o volume de servigos contratados,
por grupo Unico, motive a oferta de menores pregos pelas licitantes.

18.5. Além disso, trazemos a luz deste estudo razdes para o agrupamento por grupo/lote tnico, bem como argumentos balizadores
para fundamentacdo dessa escolha, tais como:

18.6. Eficiéncia na Gestao Contratual, onde a contratacdo de um unico fornecedor para todos esses servigos simplifica a gestdo do
contrato, reduzindo a burocracia e facilitando o acompanhamento e fiscalizagdo das atividades;

18.7. Padronizacdo e Integracao dos Servigos, trazendo a unificacdo permite maior integracao entre as equipes, promovendo maior
eficiéncia operacional e facilitando a coordenacédo das atividades, especialmente em ambientes onde esses servigos se complementam;

18.8. Economia de Escala, onde a contratacdo em lote inico possibilita melhores condigdes comerciais, potencializando a economia
de escala, o que pode resultar em custos mais vantajosos para a administracao publica;

18.9. Reducdo de Riscos de Discrepancias Contratuais, onde ao contratar um tnico fornecedor, diminui-se o risco de conflitos ou
divergéncias entre diferentes contratos, garantindo maior coeréncia na execugao dos servigos;

18.10. Atendimento as Necessidades Diversificadas, onde os servigos abrangem areas distintas, mas complementares, essenciais ao
funcionamento deste Instituto, justificando a contratagdo conjunta para garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados pela
contratada.

18.11. Posto isto, é importante ressaltar que esta toma de decisdao encontra-se em amparo legal no dispositivo do artigo 40 da Lei
14.133/2021, a contratacao por lote Unico é vidvel quando demonstrada a conveniéncia e a oportunidade, além de atender ao interesse
publico, buscando trazer maior eficiéncia, economia e seguranca na execugao do contrato.

19. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

19.1. A luz das andlises técnicas, operacionais e econdémicas realizadas, declara-se vidvel a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mdo de obra para as fungdes mencionadas neste Estudo Técnico Preliminar.
O certame deverda ocorrer mediante licitacdo na modalidade pregédo eletrénico para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (SEDRAF).

19.2. Sob o aspecto econdémico, a contratacgdo justifica-se pelo uso racional dos recursos publicos, com ganho em escala,
otimizacdo logistica e melhor relacdo custo-beneficio. A centralizacdo da demanda em um unico instrumento contratual favorece a
obtencdo de pregos vantajosos e reduz os custos administrativos de fiscalizagdo.

19.3. A contratacdo também se mostra juridicamente vidvel, respaldada na Lei n® 14.133/2021 e pautada pelos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e interesse publico. Os elementos técnicos aqui reunidos subsidiam a regular instrucao
do processo licitatoério.

19.4. Assim, conclui-se que o objeto é oportuno, necessdario e vantajoso, alinhando-se aos objetivos institucionais da SEDRAF no
fortalecimento da agricultura familiar e no desenvolvimento rural sustentavel do Estado do Rio Grande do Norte.

19.5. Em cumprimento a Lei n? 14.133/2021, especialmente no que tange a fase preparatéria, DECLARA-SE a viabilidade técnica,
operacional e econdmica da contratagdo pretendida.

20. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS



20.1. O presente documento foi elaborado conforme disposto no Art. 18, Inc. I, da Lei Federal N2 14.133, de 1° de abril de 2021, e
segue assinado pelos responsaveis por sua elaboracdo, bem como, ratificado pela Chefia da Unidade Instrumental de Administragéo.

Natal/RN, data da assinatura eletronica.

Angela Maria de Aratjo
Matricula n® 242.658-7
Chefe da Unidade Instrumental de Administracao (UIAD)

Ruann Lucas de Andrade Duarte
Matricula n® 245.518-8
Equipe de Licitagdes

ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato

Pelo presente instrumento o ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR - SEDRAF, Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual, nos termos
da Lei Complementar n? 649/2019, com sede no Centro Administrativo do Estado, Km 0, S/N, Lagoa Nova - Natal/RN, CEP: 59.064-901,
inscrita no CNPJ/MF: sob o n? 04.792.170/0001-07, legalmente representado, neste ato, pela Secretdria de Estado, a Sra. CLAUDIA
MEDEIROS SUASSUNA, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade - RG: sob o n2 806.702.454-53 e, inscrita no CPF/MF:
sob o n? 806.702.454-53, residente e domiciliada na Rua: Perpetua Silveira Candido, 75, AP. 302, BL.: B, Condominio Natal River, Nova
Parnamirim- Parnamirim/RN. CEP: 59152645, doravante denominado CONTRATANTE, e Empresa XXXXXXX, inscrita no CNP]J sob o n?
XXXXXX, estabelecida no endereco XXXXXXXXX, CEP: XXXX doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo
Senhor(a) XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n? XXXXX e do CPF n? XXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n® XXXXX (RP), que sera regido pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e conforme as cldusulas e
condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua para
os servicos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), RECEPCIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e
MOTORISTA

B,

Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar do Rio Grande do Norte - SEDRAF/RN.

com objetivo de atender as necessidades de manutengdo administrativa na Secretaria de Estado do

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

1.3. Discriminacao do objeto:

UNIDADE
Grupo de Itens | ESPECIFICACAO DO SERVICO| LOTAGAO DE | QTD TOTAL H%ﬁ%\A Ugﬁ%glgo I\;IFEOI:IFSkL Tﬁ%”élééz
MEDIDA
Contratacdo de pessoa juridica Dependéncias
para prestacao de servicos
1 continuados para AUXILIAR da contratante| Posto 2 40h R$ 4.191,42 | R$ 8.382,84 R$ 100.594,07
DE SERVICOS GERAIS (ASG). | em Natal/RN
Contratacao de pessoa juridica Dependéncias
para prestacao de servigos
2 continuados para AUXILIAR da contratante| Posto 2 44h R$ 4.241,87 | R$ 8.483,75 R$ 101.804,96
DE SERVICOS GERAIS (ASG). | em Natal/RN
Contratacao de pessoa juridica | Dependéncias
3 para prestacao de servicos da Posto 1 40h | R$ 4.649,32 | R$4.649,32 | R$55.791,79
continuados para contratante
RECEPCIONISTA. em Natal/RN
Contratacédo de pessoa juridica | Dependéncias
para prestacao de servigos da
4 continuados para ASSI§TENTE contratante Posto 3 40h R$ 11.979,42| R$ 35.938,25 | R$ 431.259,05
ADMINISTRATIVO SENIOR. em Natal/RN
Contratacédo de pessoa juridica Dependéncias
para prestacao de servigos p da
5 continuados para AUXILIAR contratante Posto 7 40h R$ 7.584,10 | R$ 53.088,67 | R$ 637.063,99
ADMINISTRATIVO DE em Natal/RN
DIRETORIA.
Contratacédo de pessoa juridica Dependéncias
para prestacao de servigos p da
6 continuados para MOTORISTA contratante Posto 2 40h R$ 6.073,85 | R$12.147,71 | R$ 145.772,50
B em Natal/RN
Contratacédo de pessoa juridica Dependéncias
para prestacao de servigos p da
7 continuados para contratante Posto 1 40h R$ 5.457,61 R$ 5.457,61 R$ 65.491,33
SUPERVISOR em Natal/RN
ADMINISTRATIVO
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Contratacao de pessoa juridica | Dependéncias
para prestagdo de servicos da
8 continuados para TECNICO contratante Posto 1 40h R$ 7.294,98 | R$ 7.294,98 R$ 87.539,74
EM INFORMATICA em Natal/RN
DIARIAS PARA MOTORISTA
CATEGORIA "B" (referente ao 120
9 item 6 desta planilha) - - (ESTIMADO) - R$ 253,62 R$ 2.536,2 R$ 30.434,40
(QUANTIDADE ESTIMADA
ANUAL)
TOTAL MENSAL / ANUAL R$ 137.979,32 [R$ 1.655.751,83

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigOes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo
de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangOes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacgao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
DAS CONDICOES DE EXECUCAO:
3.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execucdo do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos
objeto desta licitagdo, observadas as disposigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

b) A execucao dos servicos serd iniciada em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato
Horario e local da prestacao dos servicos

3.2. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada serd de até 44 horas semanais,
diariamente, no periodo maximo de 08 (oito) horas didrias, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigédo e
descanso.

3.3. Os servicos serao prestados no periodo compreendido entre as 7h as 19h;

3.4. Os servigos serdo prestados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE, que
poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, desde que ndo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada, sendo
concedido horério de almoco, nos termos da legislagdo em vigor. Local da prestagao dos servigos.

3.5. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: SEDRAF, Centro Administrativo do Estado, Av. Senador Salgado Filho,
s/n, Lagoa Nova - Natal/RN, CEP: 59064-901; ou

3.6. Em qualquer outra unidade desta Secretaria da SEDRAF;
Trabalho remoto

3.7. Serd permitida a realizagdo de trabalho remoto, integral ou parcial, quando as atividades a serem desempenhadas forem
compativeis com o regime e desde que devidamente autorizado pela chefia imediata ou, conforme o caso, pela autoridade superior.

3.8. O colaborador da empresa contratada que estiver alocado em regime de teletrabalho devera custear a estrutura
necessaria, tanto fisica quanto tecnoldgica, para o desempenho de suas atividades. Caso contrario, o regime de teletrabalho ndo sera
admitido.

3.9. Os casos omissos serao decididos pela Gestdo Contratual levando em consideracdo as caracteristicas de cada servigo e as
necessidades da administracao.

Viagens a servico

3.10. Sera permitida a realizacdo de viagens a servigo no interesse da Administracédo pelo colaborador mediante o pagamento
de didrias e passagens. Em carater excepcional, a bem do servigo publico, os colaboradores poderao ter que se deslocar da sede do 6rgao
em Natal/RN, para outras localidades que demandem o apoio e o acompanhamento de agdes relacionadas aos programas e politicas
publicas promovidas e patrocinadas pela CONTRATANTE;

3.11. A realizagao de viagem pelo colaborador dependera de justificativa prévia e autorizagao da chefia imediata e, conforme
o caso, da autoridade superior, devendo constar na solicitacdo de viagem a respectiva programacao, respeitados, em todos os casos, a
jornada de trabalho, os dispositivos contratuais e a legislacdo trabalhista vigente.

3.12. A CONTRATADA devera arcar com os custos de passagens e diarias de seus profissionais com ressarcimento posterior
por parte da CONTRATANTE.

3.13. A solicitagao de viagem devera seguir prazo minimo de antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

3.14. Deverd ser apresentado pela CONTRADADA pesquisa de preco de passagens aéreas ou rodovidrias para o trecho
avaliado, contendo pelo menos 3 cotagdes em companhias aéreas ou rodoviarias, obedecido sempre o critério do menor prego para a
compra.

3.15. A concessao de diarias e passagens devera observar estabelecido no Decreto Estadual n? 29.444, de 07 de janeiro de
2020 que tem por objetivo fornecer o vagamente de didrias e de transporte adrec ou terrestre aos servidores da Administragdo Direta e
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Indireta do Poder Executivo Estadual e aos agentes colaboradores do Estado do Rio Grande do Norte.

3.16. A CONTRATADA procedera a compra de passagens e providenciard para que seja depositado na conta corrente do
empregado o valor correspondente de didrias somente apos recepcionar a requisicao devidamente assinada e aprovada.

3.17. O valor das diarias corresponde a fungéo de "Auxiliares de Servicos Gerais" e sera varidvel de acordo com a localidade
do destino da viagem, conforme definido no Anexo Unico do Decreto Estadual n? 29.444, de 07 de janeiro de 2020 e suas eventuais
alteragoes.

3.18. Apds o retorno do colaborador, o preposto da CONTRATADA receberd em até 5 (cinco) dias uteis a prestacao de contas
contendo os seguintes documentos:

I- canhoto do bilhete aéreo (ou documento equivalente), expedido em nome do profissional alocado para a execugao dos
servigos, juntamente com os canhotos dos cartdes de embarque ou ticket de passagem terrestre ou similar; e

II- relatério de viagem onde constem a Unidade de Lotagdo, nome completo do profissional, data de saida e de retorno e breve
descrigdo do trabalho realizado.

3.19. A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura de solicitacdo de ressarcimento das despesas
realizadas no més anterior, anexando os seguintes documentos:

I- canhoto do bilhete aéreo (ou documento equivalente), expedido em nome do profissional alocado para a execugao dos
servicos, juntamente com os canhotos dos cartdes de embarque ou ticket de passagem terrestre ou similar; e

II- relatério de viagem onde constem a Unidade de Lotagdo, nome completo do profissional, data de saida e de retorno e breve
descrigdo do trabalho realizado.

3.20. Ao final, a Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a fiscalizagdo/gestao do contrato para atesto e ressarcimento.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
3.21. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigacoes estipuladas no edital e anexos.

3.22. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e Formacao de Pregos
para a categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal e global para 12 (doze) meses de execugao dos
servigos, conforme modelo presente no Anexo I deste Termo de Referéncia.

3.23. A planilha devera contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela
licitante para obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacao de
preco do posto de servico.

3.24. Observar que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definira os niveis esperados de qualidade da prestacédo do
servico e respectivas adequagoes de pagamento.

3.25. Na presente contratacdo, somente serao aceitas, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos,
valor igual ou superior ao or¢ado pela administra¢do, que correspondera a soma do salario e do auxilio- alimentag¢do, conforme disposto
no art. 52 do Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024.

3.26. A demanda do 6rgao tem como base as caracteristicas descritas no quadro constante no Anexo I e descrigdes
pormenorizadas neste Termo de Referéncia.

3.27. Além da disponibilizacdo de profissionais com os requisitos determinados, a CONTRATADA devera disponibilizar solugdo
(software) de controle e registro de frequéncia com geolocalizagao e identificagao funcional (crachd);

3.28. O valor referente a didrias e passagens constantes da tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia deve ser cotado e
considerado na proposta de preco das licitantes, contudo, é fixo e ndo deve ser alterado na etapa de lances da sessao publica.

Da definicao do piso salarial

3.29. Os valores das remuneracdes dos profissionais da categoria Auxiliar Administrativo de Diretoria serdo de acordo
com o piso salarial estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria objeto da contratacgao.

3.30. Com relacdo ao saldrio fixado para Assistente Administrativo Sénior, utilizou-se para a defini¢ao do valor a partir de
uma média estabelecida pelo comparativo entre 5 (cinco) érgaos para o mesmo cargo, conforme tabela ilustrativa abaixo:

DAS GESTAO CONTRATUAL:

3.31. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?
14.133, de 2021 (Lei de Licitacbes), e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

3.32. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.33. As comunicagdes entre o érgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.34. O érgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

3.35. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacgdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

3.36. A CONTRATADA designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

3.37. A CONTRATADA deverd manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o periodo a vigéncia do
contrato, podendo sua presencga ser dispensada a critério da CONTRATANTE;

3.38. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa,
hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao e Gestao do Contrato

3.39. O contrato devera possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo
cumprimento das normas aqui inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir
relatdrios acerca do seu cumprimento.

3.40. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.41. As empresas contratadas para prestagao dos servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
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apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
trabalhistas e com o FGTS em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execucao do contrato, na forma do art. 16 do Decreto
Estadual n° 33.782, de 15 de julho de 2024, em especial quanto a(ao):

I- Registro de ponto;

II- Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 salério;
I1I- Comprovante de depdsito do FGTS;

IV- Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V- Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingédo do
contrato;

VI- Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

VII- A promocdo de formacdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formacdo técnica
especifica;

VIII- Comprovacdao de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mé&o de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na legislacao local com vistas a promogédo
do trabalho de pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Fiscalizacao Administrativa

3.42. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ées de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necesséario (Art. 23, I e II, do Decreto n2 11.246, de 2022).

3.43. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

3.44. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

3.45. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

3.45.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da prestagcao dos
servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacéo:

3.45.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

3.45. 1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3.45.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

3.45.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

3.45.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

3.45.2.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

3.45.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

3.45.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.45.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.45.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

3.45.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

3.45.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

3.45.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e
de qualquer empregado; e

3.45.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

3.45.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

3.45.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.45.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3.45.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
3.45.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.45.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.15.1. acima
deverdo ser apresentados.

3.45.6. A Administragdo devera analisar a documentacgéao solicitada no item 6.15.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

3.45.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

3.45.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

3.45.9. Para fins de comprovagédo da adocéc das previdéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de



prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracao de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

3.45.10. N&do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

3.45.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as
OrganizacOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

3.45.12. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacles sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

3.45.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.45.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.45.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo pelo contratado
poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

3.45.16. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacles
trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

3.45.17. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

3.45.18. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato.

3.45.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

3.45.20. Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

3.45.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.45.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato.

3.45.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.45.24. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro
de 2022.

3.45.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

3.46. Caberd ao gestor do contrato requisitar a empresa contratada para prestacdao dos servigos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa, além de outras informacgoes
necessarias para a correta gestdo e fiscalizagdo contratual, que deverao contemplar o nome completo, a fungéo, a formacao, o registro de
ponto e o tempo de servigo dos trabalhadores contratados pela empresa.

3.47. O gestor do contrato coordenarad a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

3.48. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

3.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

3.50. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins
de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

3.52. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.53. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

CIAUSUIA QUARTA - PRECO

4.1. O valor total da Contratagdo é R$1.655.751,83 (Um milhdo, seiscentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e
um reais e oitenta e trés centavos).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.



4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdao dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA - INFORMACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Dotacao - Mao de Obra
Unidade Gestora: 31.0001 Orgéo: 31101
Programa: 20.122.0100.2989 Projeto/Acao: 298901
Natureza: 33.90.37 Fonte: 0.500 Valor Estimado 2026: R$
1.063.255,35
Natureza: 33.90.37 Fonte: 0.500 Valor Estimado 2027: R$
531.627,68

Valor Total: R$ 1.594.883,03

Dotacao - Diarias Motorista
Unidade Gestora: 31.0001 Orgéo: 31101
Programa: 20.122.0100.2989 Projeto/Acao: 298901
Natureza: 33.90.93 Fonte: 0.500 Valor Estimado 2026 R$
20.289,60
Natureza: 33.90.93 Fonte: 0.500 Valor Estimado 2027 R$
10.144,80

Valor Total: R$ 30.434,40
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 1.655.751,83

Pré - Empenho: 2026PE000028;
Pré - Empenho: 2026PE000029.

CLAUSULA SEXTA - DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

6.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

6.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
6.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizacdao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdao da prestacao dos
servigos

6.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

6.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdao apurados conforme especificado nos quadros I e II do Anexo II deste TR
aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

6.4.1.1. indicador 1: destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdao dos empregados pela contratada nas
situacoes de substituicées definitivas ou temporarias;

6.4.1.2. indicador 2: destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos para alocagcdao dos empregados pela
contratada;

Do recebimento

6.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 de
2021).

6.6. O prazo da disposigdo acima serda contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

6.7.1. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

6.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
nao atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

6.10. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou inica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

6.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necesséarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.13. Os servigos serdp, recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor



ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal administrativo no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 16, Decreto Estadual n® 33.782, de 2024).

6.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

6.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

6.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

6.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

6.14. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

6.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.16. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

Liquidacao
6.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagéo,
na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.

6.18. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

6.19. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - 0 prazo de validade;

II - a data da emissédo;

I1I- os dados do contrato e do érgéo contratante;

IV - o periodo respectivo de execucao do contrato;

V- o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

6.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, sem O6nus a contratante;

6.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.22. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitagdo/contratagao, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.26. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.27. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da finalizacao da liquidacdo
da despesa, conforme segao anterior.

6.28. Para execucao do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar, da Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura,
em letra bem legivel em nome do 6rgdo contratante, o nimero de sua conta bancaria, o nome do Banco e respectiva Agéncia.

6.29. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

6.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

6.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
6.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto



na referida Lei Complementar.

6.34. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos, conforme inciso IV, paragrafo 22 do art. 47, da
Lei 14.133, de 2021.

Provisoes de encargos

6.35. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras a que se refere o Decreto Estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.36. Os editais licitatérios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo de obra deverao
conter clausulas relativas a retencao provisoria e mensal de provisées trabalhistas, constando especialmente:

6.36.1 Os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 do Decreto Estadual n® 33.782, de 2024, para fins de provisionamento;

6.36.2. A indicacao de que eventuais despesas para abertura e manutencdao da conta vinculada deverao ser suportadas pela
propria empresa.

6.37. As clausulas e a obrigatoriedade necessarias em todos os contratos que possuem como objeto a prestagao de servigos
continuados de terceirizagdo de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus
trabalhadores, tém por objetivo que seja garantido o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execucao
do contrato.

6.38. Sao consideradas as seguintes provisoes trabalhistas:

6.38.1. 132 saldrio;

6.38.2. Férias e abono de férias;

6.38.3. Impacto sobre férias e 132 salario; e

6.38.4. Multa do FGTS.

6.39. As provisoOes trabalhistas retidas serao consideradas como despesa liquidada, para fins de contabilidade publica.

6.40. Cada provisao constituira percentual de retengao sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como montante retido
a soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

Conta-Deposito Vinculada
6.41. Os critérios para abertura e funcionamento da Conta-Depdsito Vinculada reger-se-do pelo Decreto Estadual n? 33.782

de 2024.
6.42. Para cada contrato formalizado haverd uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

6.42.1 Os valores referentes as provisdes dispostas no item 7.38. serao destacados, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

6.43. As provisoes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada aberta
em nome da empresa e por contrato, bloqueada para movimentacgdo, utilizada unicamente para essa finalidade e com movimentagao
mediante prévia e expressa autorizacao do érgédo ou entidade contratante.

6.44. Os valores retidos mensalmente serao depositados na conta vinculada respectiva na instituicao financeira operadora da
conta Unica do Estado e remunerados pelo indice da poupanga ou outro que melhor beneficie o empregado, de acordo com o ajuste
celebrado entre a Administragdo Publica Estadual e o Banco Publico Oficial.

6.45. A instituicédo financeira liberara os valores retidos apds autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

6.46. Para fins de cumprimento do disposto no § 22 do art. 10 da Lei Estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, o 6rgédo ou
entidade contratante poderd estabelecer procedimentos como forma de mitigar riscos e aferir a propriedade dos valores a serem
liberados.

6.47. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da assinatura ou renovacdao do contrato de prestacdo de servigos,
devem ser providenciados:

6.47.1. Solicitacdo formal do 6rgéo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

6.47.2. Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigédo financeira que permita ao 6rgdo ou entidade contratante
ter acesso aos extratos diarios e mensais; e

6.47.3. Autorizacao da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacdo do dérgédo ou
entidade contratante.

6.48. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizacdo do érgédo ou entidade
contratante, mediante comprovacdo da ocorréncia de qualquer situacdao que gere o pagamento das provisoes previstas no art. 22 do
Decreto Estadual n® 33.782, de 2024.

6.49. Para a liberacao parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao érgdao ou entidade contratante,
mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situacdo que gere o pagamento das
provisoes, devidamente assinados pelo contador e pelo responsavel pela empresa.

6.49.1. A planilha eletrénica deve conter os seguintes dados:

a) Nome e niumero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;

b) Periodo da vinculacdo do empregado na empresa;

c) Periodo da vinculacao do empregado no 6rgao ou entidade contratante;

d) Base salarial que alicerga o montante a ser liberado, por empregado e somatorio;

e) Memoéria de célculo individualizada por tipo de provisdo; e

f) Montante a ser liberado.

6.49.2. O érgéo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes a contratada.

6.50. Para a movimentacao da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigco prestado pelo empregado, a empresa
deverad apresentar documento comprobatério dos célculos dos valores a que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo
profissional responséavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

6.51. Na hipdotese de o empregado deixar de prestar servicos ao érgdo ou entidade contratante, ainda que permaneca

vinculado a empresa contratada, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao érgdo ou
entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das provisoes.

6.52. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada pela empresa contratada, acompanhado dos
documentos de que trata o item 7.49, consoante o previsto no art. 92 do Decreto Estadual n? 33.782, de 2024, o 6rgdo ou entidade



contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para expedir autorizagédo para a instituicdo financeira desbloquear os valores retidos.

6.52.1. Constatadas inconsisténcias ou auséncia de documentos comprobatérios que trata o item 7.49, a contagem de prazo
fica suspensa até o devido saneamento, oportunidade em que a contagem sera retomada.

6.53. Para fins de liberacao dos valores requeridos pela contratada, devem ser consideradas:
I - etapa I: conferéncia dos documentos de que trata o item 7.49;
II - etapa II: analise dos calculos dos documentos de que trata o item 7.49.

6.54. Para efeito de expedicao de autorizacao de liberacédo dos valores requeridos pela contratada, sera considerada a data de
protocolo e o cumprimento do disposto na etapa I.

6.55. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa contratada mediante
apresentacdo da autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, além da documentacdo indicada no item 7.49, consoante o art. 92 do
Decreto Estadual n? 33.782, de 2024.

6.55.1. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as
provisdes objeto deste Decreto e apresentar declaracao formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que
ateste a quitacao de todos os direitos trabalhistas.

6.55.2. Na auséncia de declaragdo indicada no pardgrafo anterior deverd ser juntado, pela contratada, documento
comprobatoério de comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da previsdo contida no art.
13 da Lei Estadual n? 10.841, de 2021.

6.55.3. O dérgao contratante entenderd como aceitacdo tacita da quitagao de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato
nao se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

6.55.4. O 6rgao ou entidade contratante terda prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos
provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentacdo dos documentos exigidos no § 12 deste
artigo ou do decurso do prazo para manifestacao do Sindicato.

6.56. Nas contratacdées de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, para assegurar o
cumprimento de obrigacgdes trabalhistas pelo contratado, a Administracao, mediante disposi¢cdo em edital ou em contrato, podera, entre
outras medidas:

6.56.1. Exigir caucao, fianca bancéria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisdrias inadimplidas;
6.56.2. Condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigacOes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
6.56.3. Efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

6.56.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do
pagamento devido ao contratado;

6.56.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisdrias dos

empregados do contratado que participarem da execucao dos servigos contratados serdao pagos pelo contratante ao contratado somente
na ocorréncia do fato gerador.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuagao deste Contrato sé serd admitida apés o interregno minimo de 1 (um) ano.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data limite para a apresentacao
da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

7.2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a
contagem da anualidade serda a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da
contratacdo pretendida.

7.2.2. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO a variacdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagoes prestadas.

7.2.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

7.3. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacdo dos precos do contrato até a data da
prorrogacao contratual subsequente.

7.4. Caso o CONTRATADO nao efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrerad a
preclusao do direito de repactuar.

7.5. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de demonstragédo analitica da alteracédo
dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio
coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos
precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdao ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio-doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional;

7.7. Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro para a repactuacdao o indice de variacao dos
salarios apurado a partir de convengao ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da
empresa contratada. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO comprovar, caso pleiteie
repactuacdo do contrato, a variacdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da
pertinéncia das informacoes prestadas;

7.8. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.10. Quando da solicitacao da repactuacao, esta somente sera concedida mediante negociagao entre as partes, considerando-
se:

7.10.1. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

7.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.10.3. o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

7.10.4. a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

7.10.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, velores oficiais de referéncia,; tarifas piblicas ou outros equivalentes; e



7.10.6. a disponibilidade orgcamentaria do CONTRATANTE.

7.11. No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente;

7.12. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pelo CONTRATADO.
7.13. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirao efeitos:

7.13.1. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuagoes futuras; ou

7.13.2. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacao envolver a revisdo do custo de méao-de-obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.14. O pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

7.15. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precgos contratados sao compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

7.16. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagao permaneceu sob sua
andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida;

7.17. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do CONTRATANTE sera contado como
tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacgao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Sao obrigacoes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
8.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

8.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigcbes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato.

8.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;

8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracéo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.9. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacoes pelo Contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

8.11. A Administracgao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maéaximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei
n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

N

8.16. Fica estabelecida a retencdo proviséria e mensal de valores destinados a garantia de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, nos termos do art. 12 do DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.17. Os valores retidos serdo liberados somente mediante comprovacao regular do cumprimento de tais obrigacoes,
conforme estabelecido pela Administracao.

S&o obrigacdes do Contratado:

8.18. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

8.19. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacdo por eles solicitados. 8.21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdao ou dos materiais empregados.

8.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o.-acompanhamento da execugdo contratual pelo



CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos.

8.21. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos:

8.22.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
8.22.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.23.3. Certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

8.22.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
8.22.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

8.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o
poderd onerar o objeto do contrato.

8.24. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.25. Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condigdes
exigidas para habilitacdo na licitacdo.

8.27. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo.

8.28. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacéo
dos empregados que preencheram as referidas vagas.

8.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.30. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE.

8.32. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados.

8.33. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

8.34. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia.

8.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.36. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacées do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.37. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho.

8.38. Ndo submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forcados.

8.39. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente.

8.40. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condigGes perigosas e insalubres
e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de
2008.

8.41. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

8.42. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

8.43. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucdo do contrato.

8.44. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderda ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.45. Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na licitagdo ou que
atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.46. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato.

8.47. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condigbes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

8.48. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), quando for o caso.

8.49. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato.

8.50. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacées que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.51. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

8.52. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgao.



8.53. Vedar a utilizacdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no érgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.54. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

8.55. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes.

8.56. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

8.57. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢cdo, o CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

8.58. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢oes cabiveis.

8.59. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente.

8.60. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execucdo do servigo.

8.61. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo das informacoes de seus interesses junto
aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.62. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

8.63. Viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.64. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletroénico, quando disponivel.

8.65. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-
do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.66. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante cessao de mao de
obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17,
XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-C do
art. 18 do mesmo diploma legal.

8.67. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

8.68. A CONTRATADA deverd instituir conta vinculada para depdsito dos valores retidos relativos a encargos trabalhistas e
previdencidrios, conforme determina o art. 52 do DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.69. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, e sob pena de multa, comprovagdo do
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, trabalhistas e relativas ao FGTS em relagao aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, sob pena de multa, conforme disposto no art. 162 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.70. A CONTRATADA obriga-se a desenvolver e implementar programas e projetos voltados a adequagdo e cumprimento
integral da legislacéo trabalhista vigente, conforme previsto no art. 172 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.

9.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais seréo reajustados,
mediante a aplicacgdo, pelo contratante, do indice Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagaréd ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas aferigOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigédo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSUIA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas e contratuais estabelecidas, por parte da CONTRATADA, podera resultar
na aplicacdo das sangdes previstas na legislagdo, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, nos termos do art. 212 do DECRETO N°¢
33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugcao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo justificado;



e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

noa

III - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g
e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV - Multa:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

”

b)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacao
assumida;

d) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou
por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragao CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

e) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

CLAUSUILIA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da
data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

11.5. O contrato poderda ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.1. A alteracdo social ou a modificacado da finalidade ou da estrutura da empresa nado ensejara a extingao se nao restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

11.5.1.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao
subjetiva.

11.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.6.3. Indenizagodes e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em
que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

11.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicées sociais, previdenciarias
e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

11.9. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

11.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

11.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

11.11.1. A garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

11.12. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigcbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

11.13. O CONTRATANTE poderi ainda:

11.14. Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.15. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso



IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao
da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipoétese em que a
formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracgao de termo aditivo, na forma do art. 136 da L.ei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdoes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2

14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de igual teor, que, apéds lido e
achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas abaixo identificados.

Natal/RN, de de 2026.

CLAUDIA MEDEIROS SUASSUNA
Secretdria de Estado da SEDRAF

REPRESENTANTE DA EMPRESA
Empresa
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